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Rozdzial l
Nazwa i typ Szkoty

$1
l. Szkola Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego, zvvaf,La dalej ,,Szkol4" jest pnblicznq

oSmioletni4 szkolq podstawow4, w kt6rej w ostatniej klasie przeprowadza sig egzamin
6smoklasisty.

2. Szkola ma siedzibg w Mszance, m budynku 31,39-322tr uhna.
3. Do obwodu Szkoly naleLry miejscowoS6 Mszanka.

$2
l. Organem prowadzqcym Szkolg jest Gmina tr-uhna.
2. Organem sprawuj4cym nadz6r pedagogiczny nad Szkol4 jest Malopolski Kurator

OSwiaty.

s3
Ilekro6 w statucie jest mowa o:

1) Szkole - naleiry przez to rozumied Szkolg Podstawowq im. Kazimierza Wielkiego
w Mszance;

2) Dyrektorue - nale?y przez to rozumie6 Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
KazimierzaWielkiego w Mszance; '

3) nauczycielach - nalely przez to rozumiet nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Mszance;

4) Radzie Pedagogicznq - nalely przez to rozumie6 Radg Pedagogiczn4 Szkoly
Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Mszance;

5) rodzicach - na\e?y przez to rozumie 6 takhe prawnych opiekun6w dzieckaoraz osoby
(podmioty) sprawuj 4ce pieczg zastgpczEnad dzieckiem;

6) Radzie Rodzic6w - nale?y przez to rozumied Radg Rodzic6w Szkoly podstawowej
im. Kazimierza Wielkiego w Mszance;

7) ucznrach - nalezy ptzez to rozumied uczni6w Szkoly Podstawowej im. Kazimierza
Wielkiego w Mszance;

8) Samorz4dzie rJczniowskim - naleiy przez to rozumie6 Samorz4d Uczniowski
Srkofy Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Mszance;

9) organie prowadz4cym-nale2y przezto rozumie6 Gming tr-uima;
l0)organie sprawuj4cym nadzfu pedagogiczny narehy przez to rcnxrie|

Malopolskiego Kuratora O Swiaty;
11) Statucie - nale?y przez to rozumiei Statut Szkoly Podstawowej im. Kazimierza

Wielkiego w Mszance;
12)ustawie o systemie o6wiaty - naleLy przez to rozumiei ustawg z drua 7 wze$nia

l99lr. o systemie oswiaty (Dz. u. 22016 r. poz. 1943 zp6An. zm.);
l3)ustawie - Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumiei ustawg z drna 14 grudnia

2016r. - Prawo o5wiatowe (Dz.U. 22017 r. poz. 59 zp6An. ztn);
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14) Przepisach wprowadzajqcych - nale?y przez to rozumied ustawg z dnta 14 grudnia

2016r. Przepisy wprowadzaj4ce ustawg - Prawo oSwiatowe (Dz. U. 22017 r. poz.60
zp6in. zm.).

Rozdzial2
Cele i zadania Szkolv

s4
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sklada sig z:

t) I etapu edukacyjnego obejmuj4cego klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmuj4cego klasy IV-VIII.

2. Ksztalcenie og6lne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczni6w w 6wiat warto5ci, w tym ofiarnoSci, wsp6lpracy,
solidarnoSci, altruizmu,:patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorc6w
postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjaj4cych bezpiecznemu
rozwoj owi ttcztljra (r o dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia toZsamoSci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej ;

3) formowanie u uczni6w poczucia godnoSci wlasnej osoby i szacunku dla godnoSci

innych os6b;

4) rozwijarrie kompetencji, takich jak: kreatywnoS6, innowacyjnoSd i przedsigbiorczo(tl;
5) rozwijanie umiejgtnoSci krytycznego i logicznego mySlenia" rozumowania,

argumentowania i wnio skowania;

6) ukazywanie wartoSci wiedzyjako podstawy do rozwoju umiejgtnoSci;
7 ) r ozbudzanie ciekawoSci poznaw czej lczti6w or az motywacj i do nauki ;

8) wyposazenie uczni6w w taki zas6b wiadomoSci oraz ksztahowanie takich
umiejgtnoSci, kt6re pozwalajq w spos6b bardziej dojrzaly i uporz4dkowany
ztozlutniel Swiat;

9) wspieranie ucztia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi
dalszej edukacji;

l0)wszechstronny rozw6j osobowy lczriaprzez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzante j ego naturalnej ciekawo Sci poznaw czej ;

ll)ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnoSci za zbiorowoSl;

l2)zachgbane do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej gtnoSci przygotowania wlasnego warsztatu pracy ;

1 3) ukierunkowanie tcztiaku wartoSciom.
3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
4. Najwazniejsze umiejgtnoSci rozrvijane w ramach ksztalcenia og6lnego w szkole

podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie sig w jEzyku polskim oraz w jgzykach obcych

nowo4rtnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzEdzi matematyki w 2yciu codziennym, a takae

ksztalcenie mySlenia matematyc znego;
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3) poszukiwanie, porz4dkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
zfiZnychir6deN;

4) kreatywne rczwiqrywanie problem6w z r62nych dziedztn ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzEdzi wywodz4cych sig z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwrrylwanie problem6w, r6wniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoleczna aktywnoSd;

7) aktywny udziaN w zyciu kulturalnym szkoly, Srodowiska lokalnego orazfuaju.
Cele ksztalcenia dla poszczeg6lnychzajEf edukacyjnych w klasach IV-Vil s4 okreSlone
w podstawie programowej ksztatrcenia og6lnego dla szkoty podstawowej.

$s
Do zadart Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej naleZy:
1) wspieranie wielokiermkowej akfywnoSci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umoZliwiaj4cych eksperymentowanie i nabywanie doSwiadczef omz
poznawanie polisensoryczne, stymuluj4cych jego rczwlj we wszystkich obszarach:
frzycznym.emocjonalnym,spolecznpipoznawczym;

2) zapewnrenie prawidlowej oryanrzacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciqgloSci proces6w adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozsxijaiEcych sig w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) alctywnoSci dziecka, ksztahuj4cej, umiejgtno3d korzystaria z ronvijalEcych sig
umyslowych proces6w poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wlasnych
wzor6w zabawy,nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizm6w uczenia sig dziecka, prowadzqce do
osi4gnigcia przez nie kompetencj i samodzielnego uczenia sig;

4) wyb6r (opracowanie) programu nauczamia opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mo2liwoSci percepcyjnych, wyobrazeri i rozumowania
oraz vwzglgdniaj4cego potrzeby i moZliwoSci uczni6w rozirjajqcych sig w spos6b
nieharmonijny, wolniej szy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanuj4ca godnoS6 uczni6w, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspieraj4ca indywidualnos6, oryginalnos6,
wzmacniaj qca poczrrcie wartoSci , zaspokajaj4ca potnebg poczucia sensu aktywno6ci
wlasnej i wsp6ldzialania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartoSciowych, w kontekScie rozwoju uczria, irldel
informacji i nowoczesnych technologii;

7) oryarizacjazajg(,:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwari rozwojowych dzieci,

wywoluj4cych zaciekawienie, zdumienie i radoS6 odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, lczul wlasnych i innych os6b, sprzyj ajqcych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, frzycz;rtego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiaj4cych nabywanie doswiadczeri poprzez zabawg, wykonywanie
eksperyment6w naukowych, eksploracjg , ptzeprowadzanre badah, rozwiqzywatie
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problem6w w zakresie adekwatnym do mo2liwoSci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mo2liwoSci kazdego
dziecka,

c) wspieraj4cych aktywnoSci dzieci, rozwijaj1cych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartoSci, takich jak:bezpieczeristwo wlasne i grupy, sprawnoS6
frzyczna, zaradnofif, samodzielnoSd, odpowiedzialnoS6 i poczucie obowiqzlru,

d) wspieraj4cych rozumienie doSwiadczef, kt6re wynikajq ze stopniowego przej5cia
z dziecifistwaw wiek dorastania,

e) umoZliwiaj4cych poznanie wartoSci i norm spolecznych, kt6rych Zr6dlem jest
rodzinao spolecznoSi szkolna, spolecznoSd lokalna i regionalna, nar6d, oraz
rozwijanie zachowahwynikaj4cych z tych wartoSci, a mozliwych do zrozumienia
pnez dziecko na danym etapie rozwoju,

D wspierajqcych poznawanie kultury narodowej, odbi6r sztuki i potrzebg jej
wsp6hworzeria w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzglgdniaj4cych moZliwoSci percepcji i rozumienia tych zagadnief- na danym
etapie rozwoj u dziecka,

g) wspieraj4cych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg,
moZliwoSi poznanta wartoSci i wzajemnych powiqzan skladnik6w Srodowiska
ptzyrodniczego, poznanie wartoSci i norm, kt6rych zr6dlem jest zdrowy
ekosystem, oruz zachowari wynikaj4cych z tychwartoSci, a tak2e odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajqcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narod6w,
w tym kraj6w Unii Europejskiej, r6Znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takhe zabaw i zwyczaj6w dzieci innych narodowoSci, uwzglgdniaj qcych
moZliwoSci percepcji i rozumienia tych zagadniefi na danym etapie rozwoju
dziecka;

8) organiz acja przestrzeni edukacyjnej :

a) ergonomicznej, zapewriaJqcej bezpieczehstwo oraz mo2liwo$d osi4gania cel6w
edukacyj nych i wychowawczych,

b) umozliwiaj4cej aktywnoS6 ruchow4 i poznawczE dzieci, nabywanie umiejgtnoSci
spolecznych, wlaSciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniaj4cej poczucie
bezpieczefrsfixra,

c) stymuluj4cej systematyczny rozwbj wraZliwoSci estetycznej i poczucia
toZsamoSci, umoZliwiajqcej integracjg uczni6w, ich dzialalnoill artystycznq,
sfroleczn4 i inn4 wynikaj4c4 z programv natczaria oraz programu
wychowawczo -profi lakt y czne go ;

9) wsp6ldziaNanie z rcdzicarri, r62nymi Srodowiskami, organtzacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzic6w za ir6dlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunk6w umoZliwiaj4cych rozw6j toZsamo$ci dziecka

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienra, wynikaj qce z pojawienia sig w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefrstwa i harmonijnego rozwoju;

1l) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizm6w uczenia sig dziecka, prowadzqce
do osi4gnig cia przez nie umiei gtnosci samodzielnego uczenia sig.
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Do zadaf Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej naleZy:
1) ksztaltowanie komunikowania sig w jgzyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztahowanie porozumiewania sig w jgzykach obcych nowo2ytnych;
3) rozwijanie kompetencji czytelni czych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego uczria;
5) edukacja zdrowotna;
6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznychi spolecznych;
7) przygotowanie uczni6w do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu:
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.
Szkola Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego w Mszance realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny obej muj 4cy:
l) treSci i dzialana o charakterze wychowawczym skierowane do uczni6w, oraz
2) ttefici i dzialama o charalderze profilaktyczn4 dostosowane do potrzeb

rozwojowych uczni6wi przygotowane w oparciu o przeprowadzon1diagnozg potrzeb
i problem6w wystgpuj4cych w spolecznoSci szkolnej, skierowane do uczni6w
nauczy cieli i rodzic6w.

$6
Szkola w szczeg6lnoSci :

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejgtnoSci umozliwiaj4cych kontynuacjg
nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

2) otganizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta(: zdoby1 wiedzg
i umiejgtnoSci w otaczaj4cym go Swiecie;

3) prowadzi edukacj g ekologiczn4, zdrowotn4, krajoznawc z4 i kulturalnq;
4) podejmuje dziaharttaprofilaktyczne zgodme ze szkolnym programem wychowawczo-

profilaktycznymi
5) udziela uczniom pomocy psychologicznej ipedagogicznej;
6) organizuje opiekg nad ucmiami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi

ttczgszczajqcymi do szkoty;
7) dba o przestrzeganie bezpieczefstwa;
8) wspiera dziaNaniarodzic6w w wychowaniu dzieci.
Szkola otacza opiek4 wszystkich uczni6w i dziecipodczas zajE(, szkolnych poprzez:
1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczeristwa w czasie zajg6 iprzerw;
2) zapewnienia zastgpstw lub opieki nauczycielaw razienieobecnogci prowadzQcego

zajgcial'

3) organizacjg pedagogicznej opieki podczas grupowych lryjsd iwyjazd6w poza
szkolg.

Szkola wsp6lpracuje ze $rodowiskiem dziecka i ucztia w celu dokladnego poznania
warunk6w bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki
olazzapobieganiuzjawiskomniedostosowaniaspolecznegom.in. poprzez: \l) dzialalnosi pedagoga szkolnego - wsp6lpracl zrodzicatri;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.



4. Pomocy psychologiczno-pedagogicnrcj w szkole
nauczyciele w trakcie biehqcej pracy oraz poprzez
i specjalist6w, a tak2ew formie:

\ zajE| rczwijajqcych uzdolnienia;
2) zaj96 rozvijaj1cych umi-ej gtno Sci uczenia sig ;
3) zaj 96 dy dakly czno -wyr6wnawc zy chl-

4) zaig(, specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
tozwijajlcych kompetencje emocjonalno-spoleczne orcz inrrych zajg6 o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia , z zastrze2eniem $ 35 ust.1 l;
warcilat6w;
porad i konsultacji, takAe w zakresie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu.

Szkola twotzy warunki d6 rozponrawania i rozwijania indywidualnych zdolnoSci
i talent6w m.in. poprzez;
1 ) indywidu alizacjg procesu edukacyjnego
2) mozliwoSd indywidualnego toku nauki;
3 ) prowadzenie szeroki ej dzialalnoSci pozalekcyj nej ;
4) udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
Szkola wsp6lpracuje z instytucjami wspieraj4cymi praca szkoly w celu zapewnienia
najlepszych warunk6w do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
i frzy cznego kazdego uczria.
Szkola zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczefrstwa i nauczania m.in.
poprzez:

1) zapewnienie uczniombezpieczeristwa w trakcie zajg6 oryanzowanych przezszkolg;
2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nrq zadah

dydaktycznych,wychowawczychiopiekuriczych;
3) umoZliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej

oraz obiekt 6w i wz1dzeri sportowych;
4) dbanie o stan techniczny budynku i jakoSi wyposaZenia.
Szkola dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczni6w poprzez:
1 ) zapewnienie bezpie czny ch i higienicznych warunk6w nauki:
2) orgartizowanie wyjazd6w Sr6drocznych;
3) edukacjg prozdrowotn4.

szkolaprzygotowuje uczni6w do udzialu w zyciu publicznym pwrzezi
l) wzmacnianie wigzi, kolezeristwa i pnyju2nwsr6d uczni6w;
2) dzialalnoSi uczni6w w sarnorzqdzie uczniowskim;
3) organizowanie intprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotycz4cych zyciaszkoly;
5) stwarzanie warunk6w do podejmowania dzialafizzar<resuwolontariatu. \

udzielajq uczniom oraz dzieciom
zintegrowan e dzialania nauczycieli

5)

6)

7)

5.

7.

8.

9.
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Rozdzial3
Organy szkoly

s7
Organami Szkoly s4:

l) Dyrektor;
2) RadaPedagogiczna;
3) Rada Rodzic6w;
4) Samorz4d Uczniowski.

s8
1. Stanowisko Dyrektora powierzai odwofuje zniego organ prowadz4cy.
2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreSlaj4 przepisy ustawy.
3. Dyrektor Szkoly w szczeg6fnoSci:

1 ) kieruje dzialalnofici4 szkoty oraz reprezentuje jq na zev,nqtrz;
2) sprawuj e nadz6r pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawuje opiekg nad uczniarri oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofi zycznego poprzez aktywne dzialantaprozdrowotne;
4) realinje uchwaly Rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji

stanowi4cych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno6i za ich prawidlowe, wykorzystanie, a takae mo1e organizowa1
administracyjn4, finansow4 i gospodarcz4 obslugg szkoly;

6) wykonuje zadania zwiqzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajgt organzowanych przez szkolg;

7) wsp6ld ziala ze szkolami wy 2szy mi w organizacj i praktyk p edago gicznych;
8) stwarza warunki do dziatana w szkole: wolontariuszyo stowarzyszeri i innych

oryanzacji, w szczeg6lnoSci oryanizacji harcerskich, kt6rych celem statutowym jest
dziatalno(l wychowawcza lub rczszerzatie i wzbogacanie form dzialalno5ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoly;

9) odpowiada za realizacjg zalecen wynikaj4cych z orueczetia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucztia;

lO)wsp6lpracuje z pielggniark4 albo higienistkQ szkoln4, lekarzem i lekarzem dentyst4,
sprawuj4cl'rni profilaktyczn4 opiekg zdrowotn1 nad dzielmi i mlodzieiq, w tym
udostgilnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlaSciwej rcalizacji tej
opieki;

1 1 ) organizuj e pomoc psychologiczno-pedag o gicznqw szkole;
l2)zapewnia uczniom i pracownikom naleZyte warunki pracy,
l3)kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniazqcy,
l4)wstrzfmuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjgtych w ramach kompetendi

stanowi4cych, niezgodny ch z przepisami prawa;
l5)sporz4dza plan finansowy Srodk6w specjalnych i ponosi odpowiedzialnoS6 za ich

prawidlowe wykorzystanie;
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Rozdzial3
Organy szkoly

s7
Organami Szkoly s4:

l) Dyrektor;
2) RadaPedagogiczna;
3) Rada Rodzic6w;
4) Samorz4d Uczniowski.

$8
1. stanowisko Dyrektora powierza i odwofuje z niego organ prowadz4cy.
2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreSlaj4 przepisy ustawy.
3. Dyrektor Szkoly w szczeg6fno5ci:

1 ) kieruj e dziaNalnofici4 szkoty or az r epr ezentuj e j 4 na zewnqtrz;
2) sprawuj e nadz1r pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofi zy ar-nego poprzez aktywne dziaNantaprozdrowotne;
4) rcarizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji

stanowi4cych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno6d za ich prawidlowe, wykorzystanie, a takze mo1e organizowa1
administracyjnq, finansow4 i gospodarcz4 obslugg szkoly;

6) wykonuje zadania zwiqzane z zapewrieniem bezpieczeristwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajg| organzowanych przezszkolg;

7) wsp6ld ziala ze szkolami wy 2szy mi w organizacj i praktyk pedago gicznych;
8) stwarza warunki do dziatartta w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeri i innych

otgantzacji, w szczeg6lnoSci organtzacji harcerskich, kt6rych celem statutowym jest
dzialalnoSd wychowawcza lub rczszerzarie i wzbogacanie form dzialalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoly;

9) odpowiada za rcalizacjE zaleceh wynikaj4cych z orzeczeria o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10)wsp6lpracuje z pielggniark4 albo higienistkq szkoln4, Iekarzem i lekarzem dentyst4,
sprawuj4cymi profilaktyczn4 opiekg zdrowotn4 nad dzietmi i rrrtodzieiq, w tym
udostgilnia imig, nazwisko i numer PESEL tcztia celem wlaSciwej realizacji tej
opieki;

1 I ) organizuj e pomoc psychologiczno-pedag o giczn1w szkole;
l2)zapevnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
l3)kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczqcy,
l4)wstr4rmuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjgtych w ramach kompetendi

stanowi4cych, niezgodny ch z przepisami prawa;
l5)sporzEdza plan finansowy Srodk6w specjalnych i ponosi odpowiedzialno56 za ich

prawidlowe wykorzystanie ;
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16)odpowiada za wla(ciw4 organzacjg i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o kt6rym
mowa w odrgbnych przepisach;

l7)dopuszcza do uZytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogicznq,
programy wychowani a i nauczania przedstawi one przez nauczycieli;

18)podaje do publicznej wiadomoSci zestaw podrgcznik6w lub material6w
edukacyjny ch onzmateriaty 6wiczeniowe obowi4zuj 4ce w danym roku szkolnym;

l9)przedstawia Radzie Pedagogicznej rie ruadziej niz dwa ruzy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnoSci
Szkoly,

20)przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego;

2l)powierza natczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwoluje
ichztychtunkcji;

22)ustalaregulaminy pracf, premiowani4zakNadowego funduszu Swiadczeri socjalnych;
23)wsp6ldziala z zakladowymi organzacjani nvi1zkowymi dzialajqcymi w szkole

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24)opracowuje arkusz organizacji szkoly i przedl<\ada go do zatwierdzenia organowi
prowadz4cemu;

25)podejmuje dziaNaria oryantzacyjne umoZliwiaj4ce obr6t uirywanymi podrEcznikami
na terenie szkoly;

26)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
oceny dorobku zawodowego za okrgs staZu wg zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;

27)przyjmtrJe uczni6w do szkoly;
28)podejmuj e decyzjE o wcze6niej szymprryjgciu dziecka do szkoly;
29)podejmuje decyzjg o odroczeniu obowi4zku szkolnego;
3 0) wyraza zgo dg na realizacjg obowiqzku szkolnego poza szkolq;
3 l) zezwala na indywidualny tok nauki;
32)inspiruje i wspomaga nanazycieli w spelnianiu przez nich wymagah w zakresie

j akosci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego
33)kontroluje rcalizacjg rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkalych

w obwodzie szkoly;
34)kontroluje rcaIizacjg obowipku szkolnego w stosunku do uczni6w zarrieszkaNych

w obwodzie szkoly, nie itfuzej iednak niz do chwili ukoriczenia przez nich
osiemnastego roku Zycia;

35)wystgpuje z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

36)nvalna ucznia z zajE| wychowania frzycznego lub informatyki na czas okreSlony
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

37)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zajgf dydaktyczSo-
wychowaw crry, zgodnre z odrgbnymi przepisami;

38)informuje nauczycieli, uczni6w oraz ich rodzic6w (prawnych opiekun6w) dir dnia
30 wrzeSnia o ustalonych dodatkolvych dniach wolnych;
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39)ustala wz6r jednolitego stroju uczni6w, w uzgodnieniu z rad1 rodzic6w i po
zasiggnigciu opinii rudy pedagogicznej i samorz4du uczniowskiego;

40)opracowuj e i wdru2a system zapevrniaj1cv frrnkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzEdczej;

4l)wystqpuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikaj4ce z ochrony przewdzianej dla fiurkcjonariuszy publicznych zostan4
naruszone;

42)ponosi odpowiedzialnoSd za wlaSciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno(:ci wychowawczej i opiekuriczej oraz zawydawanie
przez szkolg dokument6w zgodnych z posiadan4 dokumentacj4.

43 ) wykonuj e inne zadaria wynikaj 4ce z pr zepis6w szczeg6lny ch.

Dyrektor jest kierownikiem zakladrt pracy dla zatrudntonych w Szkole nauczycieli
i pracownik6w niebgd4cych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnoSci decyduje
w sprawach:

l) zatradnania i ztv alniaria nauczyciel i oraz innych pracownik6w S zkoty;
2) przyznawania nagr6d oruz wymierzania kar porzqdkowych nauczyci.elom i innym

pracownikom Szkoly;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznacze{t nagr6d i innych wyr6izneh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownik6w Szkoly;

4) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnoSci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;
2) tealizacjg zadafi zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach jej

kompetencji stanowi4cych, onz zarzqdzeriami organu prowadzqcego i organu
sprawuj qce go nadzlr pedago giczny ;
tworzenie warunk6w do rozwijania samorz4dnej i samodzielnej pracy uczni6w;
zapewnienie pomocy natcrycielom w rcalizacji ich zadah i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miarg mozliwoSci odpowiednich warunk6w organizacyjnych do
realizacji zadart dydaktycznych i opielcuriczo-wycho wawczych;
zapewnienie bezpieczertstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajE6
organizowanych przez Szkolg.

W wykoirywaniu swoich zadaf Dyrektor wsp6lpracuje z Radq pedagogiczn4, Radq
Rodzic6w, rodzicami i Samorz4dem Uczniowskim.

$e
w Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rad4 pedagogiczn{', kt6ra jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacjijego statutowych zadafi dotyczqcych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodni czqcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodz4: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moge r6wniez bral udziaN. z glosem

3)

4)

s)

6)

I

I

I

I
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4.

5.

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczqcego za zgod4lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszef i innych organizacji,
w szczeg6lnoSci otganzacji harcerskich, kt6rych celem statutowym jest dzialalnoS6
wychowawcza lub rozszetzanie i wzbogacanie form dzialalnoSci dydakty cznej,
wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.
Osoby bior4ce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s4 obowipane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebtaniu Rady Pedagogicznej, kt6re mog4 narusza1 dobra
osobiste uczni6w lub ich rodzic6w, atakhe nauczycieli i innych pracownik6w Szkoly.
Do kompetencji stanowi4cych Rady pedagogicznej nalehy:
l) zatvierdzane planu pracy Szkotry;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji uczni6w;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperyment6w pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich proj ekt6w orcz Radg Rodzic6w;
4) ustalanie organizacji doskbnalenia zawodowe go nauczycieli szkoly;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkol4 przez Malopolskiego Kuratora O5wiaty, w celu
doskonaleni a pr acy S zkoly;

6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnoftci:
7) uchwalarie zmianStatutu Szkoty;
8) zgoda na egzarin klasyfikacyjny z powodu nigusprawiedliwionej nieobecnoSci na

zajgciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyhszej w ci4gu roku szkolnego;

l0)promowanie do klasy programowo wy.zszej uczria, kt6ry nie zdatr egzaminu
poprawkowego z jednych obowipkowych zajg6 edukacyjnych;

1l)postanowienie o powtarzaniu klasy przez uczniaklasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziafu po zasiggnigciu opinii rodzic6w uczria lub na
wniosek rodzic6w tcztiapo zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu;

12)delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniaj4cej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly;

l3)zgoda (na wniosek innych organ6w Szkoty) na wprowadzenie obowi4zku noszenia
przez uczni6w na terenie szkoty jednolitego stroju;

l4)wyb6r przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujqcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

15)uzgodni6ne zrad4rodzic6w programu wychowawczo-profilakt ycznegoszkoly.
Rada Peda gogiczna opiniuj e w szczeg6lno5ci :

l) organizacjg pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy roz*Jad, zajg6 lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prao,i zaj96 w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg6

dydaktycznych, wychowawc zych i opiekuriczych;
4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen nagr6d i innych wyr6znieri dla

nauczycieli onz pozostatych pracownik6w Szkoty;

6.

lt



J ) zaproponowany ptzeznauczyciela program nauazania;
6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata albodo konkursu nikt sig nie zglosil;
7) przedluzenie powi erzeniastanowiska Dyrektora;
8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczegow Szkole;
9) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
I 0) wz6r jednolitego stroju;
1l)okreslenie sytuacji, w kt6rych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wlnnagajednolitego stroju;
12) oceng pracy Dyrektora Szkoly;
1 3 ) ustalenie dodatkowych dni wornych od zaiE'dydaktycznych;
l4)propozycje wskazuj4ce fotty realizacji dw6ch godzin obowi4zkolvych zajE6wychowan ia fizy czne go ;
15) lub material6w edukacyjnych obowi4zuj4cy we wszystkich

16) T:1ffi1ffi;:UTr'.1";.Tioddziarachw 
danym rokuszkolnym;

17)zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;
l8)wprowadzenie dodatkowychzajEcedukacyjnych do szkolnego planu nauczania;l9)analiza osi4gnig6 edukacyjnych ucznia nilpehosprawrego co do przedlu.enia

okresu nauki nakuzdym etapieksztarceniaco najmniej o jeden rok;2})zglaszania i opiniowanie kandydat6w na czlonk6w komisji dyscyplinarnych dlanauczycieli;
21) opiniuje organizacjg dodatkowy ch zaj , do kt6ryc h zalicza sig:a) zajEcia z jgzyka obcego nowo niz jgzyk obcy nowo zytnynauczany w ramach obowi4zkowy cyjnych z zakresuksztalcenia

og6lnego i z zak resu ksztaLcenia w zawodzie,
b) zaigcia, dla kt6rych nie zostala ustalona podstawa programowa , leczprogramnauczania tych zaiE6 zostar wlqczony do szkolnego zestawu program6wnatczania.

7' Rada Pedagogiczna moke wystgpowa6 z wnioskami we wszystkich sprawach szkoly,aw szczeg6lnoSci:

1) o odwolanie naucz'yciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiskakierowniczego w Szkole;
2) o wprowadzenie lub zniesienie obowi4zku noszeni a przezuczni6w na terenie Szkolyjednolitego stroju.

ze swoich kompetencji w formie
i4 glos6w w obecnoSci co najmniej 

.
e.

wal, o kt6rym mowa w ust. 5, niezgodnychzptzepisami prawa' Spos6b postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaly okreslaustawa Prawo odwiatowe.
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11. Regulamnu dzialaLno$ci Rady Pedagogicznej, o kt6rym mowa w ust. 5 pkt 6 okreSla
w szczegfllnoSci:

1) organrzacjg wewngtrzn4 Rady Pedagogicznej;
2) zadanta i obowi4zki przewodni czqcego Rady pedago gicznej ;
3) zadania i obowi4zki czlonk6w Rady pedagogicznej;

4) zadaria zespol6w Rady Pedagogicznej;
5) spos6b zawiadomienia wszystkich czlonk6w o terminie i porz4dku zebraniarady;
6) fo*y i spos6b protokolowani a zebraftRady pedagogicznej.

1.
s10

W Szkole dzialaRada Rodzic6w, zwanadalej ,,Rad4 Rodzic6#', kt6ra reprezentuje o96l
rodzic6w uczni6w Szkoly.
W sklad Rady Rodzic6w wchodzq po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyb6rach przez zebrarie rodzic6w uczni6w danego oddziaNu.
W wyborach, o kt6rych mowa w ust. 2, jednego acztia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzic6w w kazdym roku szkolnym.
W celu wspierania dzialalnofici statutowej Szkoly, Rada Rodzic6w moZe gromadzi1
fundusze z dobrowolnych skladek rodzic6w oraz inrrych ir6der.
Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, w kt6ryrn okreSla
w szczeg6lnoSci:

1) wewngtrzn4 strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzaria wybor6w do rad, o kt6rych mowa w ust. 2 orcz

przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzic6w szkoly;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzic6w, o kt6rych mowa w ust. 4.

$1
Do kompetencji stanowiqcychRady Rodzic6w nale2y w szczeg6lnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rad4 pedagogicznq programu wychowawczo-

pro filaktyc zne go szkoly;
2) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnoSci;
3) wyb6r przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniaj4cej kandydata

na stanowisko Dyrektora Szkoly;
4) wyb6r przedstawiciela do pracy w komisji ustalaj4cej rccznq oceng klasyfikacyjn4

zachowania w przypadku stwierdzenia, 2e ocena ta zostala ustalona niezsodnie
zptawem;

5) zgoda (na wniosek innych organ6w szkoty) na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez uczni6w na terenie szkoly jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszeniaprzezuczni6w na terenie szkoly.
Rada Rodzic6w opiniuje w szczeg6lnoSci:
1) program i harrronogram poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub wychowania szko\,;
2) projektu planu finansowego skladany przezDyrektora Szkoly;
3) podjgcia i prowadzenie w szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia i inne

organizacje;

1.
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4) oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowan ego za
okres stain;

5) propozycj g zaigc do wyboru przezuczriaz wychowani aftzycznego;
6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaig(: dydaktyczno-wychowawc zych;
7) wprowadzeniadodatkowychzajgtedukacyjnych do szkolnego planu nauczaria;
8) zestaw podrgcznik6w lub material6w edukacyjnych obowi4zujqcy we wszystkich

oddziatrach danej klasy przezco najmniej trzy lataszkolne;
9) mateiaNy 6wiczeniowe obowi4zuiqce w poszczeg6lnych oddziaNachw danym roku

szkolnym;
10)organizacjg dodatkolvych zajg6 e&tkacyjnych, do kt6rych zalicza sig:

a) zajgcia z jgzyka obcego nowozytnego innego niz igzyk obcy nowo zytny
navczwry w ramach obowi4zkolvych zajgi edukacyjnych z zakrest ksztalcenia
og6lnego,

b) zajgcia' dla kt6rych nie'zostala ustalona podstawa programowa,lecz program
nauczania tych zajg6 zostaN wl1czony do szkolnego zestawu program6w
nauczatia.

Rada Rodzic6w moZe wnioskowad w szczegllnoSci o:
l) powolanie Rady Szkoly;
2) wprowadzente obowi4zku noszenia przez uczni6w na terenie szkoly jednolitego

stroju wedfug wzoru ustalonego wporozumieniu z Dyrektorem Szkoly;
3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Rada Rodzic'w mo2:e wystgpowad do dyrektora i innych organ6w SzkolS organu
ptowadzTcego oraz organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly.
Jezeli Rada Rodzic6w w terminie 30 dni od dnia rczpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rad4 pedagogicznq w sprawie progrirmu wychowawczo_
prof,rlaktycznego szkoly, o kt6rym mowa w ust. 1 pkt r, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawuj4cym nadzor pedagogicz.rry. program ustalony przez
Dyrektora obowiTuje do czasrr uchwalenia programu przez Radg Rodzic6w w
porozumieniu z Rad4 pedagogiczn4.

s12
w szkole dziaNa samorz4d Uczniowski , w{aly dalej ,,sam orz1dem,,. Samorz4d tworz'
wszyscy uczniowie Szkoty.
zasady wybierania i dziaNana organ6w Samorz4du okresla ,,Regulamin Samorz4du
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Mszance,, uchwalany
przez o96l uczni6w w glosowaniu r6wnym, tajnym i powszechnym. organy samorz4du
s4 jedynymi reprezentantami og6tu uczni6w.
Regulamin Samorz4du nie mo2e by6 sprzecztry ze Statutem.
Samorz4d moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnoSci dotyczqcych realizacji
podstawowych praw uczni6w, takich jak:
1) prawo do zapoznawaria sig z programem nauczaria, z jego tresci4, celem

i stawianymi wymaganiami;

1

3.

4.
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgp6w w nauce i zachowaniu;
3) prawo do oryanizacji Zycia szkolnego, umoZliwiajqce zachowanie wla6ciwych

proporcji miEdzy wysilkiem szkolnym a moZliwoSci4 rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowaf ;

4) prawo redagowania i wydawaniagazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodrue z wlasnymi potrzebami i moZliwoSciami orgaruzacyjnymi,
w poroanmieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelni4cego rolg opiekuna Samorz4du.

5. Do kompetencji Samorzq&tUcz,ruowskiego nale?y w szczeg6lnoSci:

1) uchwalanie regulaminu Samorz4du Uczniowskiego;
2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzeniu obowi4zku noszeria przez

uczrifw na terenie szkoly jednolitego stroju;
3) opiniowanie wzoru jednolittfoo stroju;
4) na wniosek Dyrektora Szkoly opiniowanie pracy nauczyciela w zwiqzlar

z dokonywaniem ocenyjego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkolvych dni wolnych od zaJgl dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiqzku noszenia przezuczni6w na
terenie szkoly j ednolitego stroju.

$13 !

1. Samorz4d Uczniowski ma moZliwo56, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
p o dej mow a6 dziatama z zakr esu wo lontari atu.

2. Samorz4d wybiera ze swojego skladu Radg Wolontariatu.
3. Do zakresu dzialarna Rady Wolontariatu, o kt6rej mowa w ust. 2 nalezy

w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowania potrzeb spolecznych w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly;
2) opiniowania ofert dzialafi i decydowanie o wyborze konkretnych dzialan do

realizacji;
3) koordynacja zadai z zal<resu wolontariatu;
4) organrzacja pomocy w nadrabianru zale$oSci szkolnych;
5) oryanizacj a pr zepr ow adzatia lekcj i, wyklad6w z temat6w, k16r e zna uczeir;
6) dziaNana kulturalne, a w szczeg6lnoSci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,
b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetekgl6wnie o tematyce humanitarnej;

7) angahowanie dzieciimlodzieL.y szkolnej wprojekty zzal<resuwolontariatu;
8) promowanie idei wolontariatu.

4. Uczniowie dziaNajqcy na rzecz wolontariatu rcalizujq, te zadanta w czasie wolnym od
zaj gd edukacyj nych za zgo dq rodzic6w.

15
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$14
organy Szkoly wsp6ldzialajq, na zasadzie pelne go partnerstwa z po szanow aniem swoich
autonomicznych kompetencj i.
PrzewodniczEcy organ6w kolegialnych lub ich przedstawiciele mog4 vczestriczy1
w zebrariach innych organ6w, zaichzgodqlub na zaproszenie.
W celu zapewnienia stalego wsp6ldzialania poszczeg6lnych organ6w Szkoly ustala sig
zasady poro umiewania sig i przekazywania informacji o podejmowanych lub
planowany ch dziaNaniach i decy zj ach:
1) co najmniej dwa razy w ci4gu roku odbywa6 sig bgd4 spotkania przedstawicieli

organ6w Szkoly;
2) w szczeg6lnych przypadkach na wniosek jednego z organ6w moze zosta(, zwolane

spotkanie przedstawicieli organ6w Szkoly;
3) w -i*9 biezqcych potrzeb przewiduje sig mozliwo66 spotkari przedstawicieli

organ6w Szkoly. :

sls
W razie zaistn enia sporu migdzy Organami Szkoty gl6wnym obowi4zkiem organ6w jest
d 2ene do ustalenia form i sposob6w rczs .zygnigcia sporu na terenie szkoly.
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoly, Dyrektor podejmuje rolg
mediatora.

W razie wyczerpania moZliwoilci rozstrz,gnigcia sporu, w celu jego rozstrzygniEcia
dopuszcza sig mo2liwo36 powolania komisji, kt6rej sklad jest zaakceptowany przez
Organy bgd4ce w sporze.
Komisja, o kt6rej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sig z istotq sporu przeprowadza
postgpowanie wyja6niaj4ce wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rczstrzagniEcia
komisji s4wiqh4ce dla stron.
W przypadku braku mozliwoSci rozstrzygrigcia sporu na terenie Szkoly, strony mog4
zvrr6cii sig o omoc wjego rczstrzygnigciu do mediatora zewnlrrznego.

Rozdzial4
Organizacja Szkoly

s16
Terminy rczpoczynatia i kofrczetia zajEt dydaktyczno-wychowawc zUch, przerw
Swi4tecznych onz ferii zimowych i letnich okreslaj4 przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli sig na dwa p6lrocza. Pierwsze p6lrocze zaczwa sig we wrze5niu
w dniu rczpoczgcia zajgt dydaktyczno-wychowawczych i koriczy sig przed feriami
zimowyrni, nie p6itiej niz 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzo**o. Drugie
rozpoczyna sig 1 lutego i trwa do zakofrczenia zajEt dydaktyczno-wychowawc zych w
czerwcu danego roku szkolnego.

1.

2.
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$17
Szczeg6lowq organizacjE nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organtzacji Szkoly opracowany przezdyrektora Szkotry, zgodntez ustawE
- Prawo oSwiatowe i przepisami ministra wlaSciwego do spraw oSwiaty i wychowania
w sprawie szczegolowej organizacjipublicznych szk6l i publicznych przedszkoli.
Na podstawie zaturierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
zuwzglEdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkNad
zajgc okreslai4cy organizacjg zajg6 edukacyjnych w Szkole podstawowej im.
Kazimier za Wielkiego w Mszance.

$18
l. Podstawow4 jednostk4 organtzacyjn4 Szk6l jest oddzial, w kt6rym uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego tczq sig wszystkich
obowiTkolvych zalg(, edukacyjnych przewidzianych planem nauczaria i programami
dopuszczonymi do u2ytku w Szkole.

2. Liczbauczni6w w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej ni|25.
3' W przypadku przyjgcia z :urzEdu. w okresie od rozpoczgcia do zakoirczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoly, Dyrektor, po poinformowaniu rudy oddzialowej, o kt6rej mowa
w $ 11 ust. 2, dzieli dany oddziaL, jezeliliczba uczni6w jest zwigkszona ponad liczbg
okreSlon4 w ust. 2.

4' Na wniosek rady oddziatowej, o kt6rej mowa w $ ll ust. 2, oraz za zgodq organu
prowadzqcego szkolg, Dyrektor mo2e odst4pi6 od podzialu, o kt6rym mowa w ust. 3,
zwigkszaj}c liczbE uczni6w w oddziale ponad liczbg okre5lon4 w ust. 2. Liczbauczni6w
w oddziale moze byd zwigkszonanie wigcej niz o 2 uczni6w.

5' Jeaeliliczba uczni6w w oddziale klas I-III Szkoly zostanie zwigkszon a zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia sig asystenta natczyciela, o kt6rym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy -
Prawo oSwiatowe.

6' Oddzial, w kt6rym liczbg uczni6w zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowa6 ze
zwigkszon q liczb1uczni6w w ci4gu calego etapu edukacyjnego.

sle
l. zasady tworzenia oddzial6w klas IV-vIII okresla organ prowadzqcy.
2' Zasady podzialu uczni6w na grupy podczas niekt6rych obowi4zkolvych zajq6

edukacyjnych reguluj 4 odrgbne przepisy.
3' Otgartizacjq zaj96 dydaktyczno-wyr6wnawczych oraz specjalistycznych regulujq

przepisy dotyczqce organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkolach publicznych.

4. Niekt6re zajgcia mog? by(t prowadzone w grupach migdzyoddzialowych orM
migdzyklasowych, a tak2e poza systemem klasowo Jekcyj nym

t7
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s20
I . Podstawowymi formami dzialalno sc i dy dakty czno-wychow awczej szkoly s4:

1) obowi4zkowe zajEcia edukacyjne, do kt6rych zalicza sig zajgcia edukacyjne
z zak r esu, ksztalcenia o g6lnego ;

2) dodatkowe zajEcia edukacyjne, do kt6rychzalicza siE:
a) zajgcia z jEzyka obcego nowozytnego innego ni? jgzyk obcy nowozytny

naruczalay w ramach obowi4zkolvych zajg| edukacyjnych, o kt6rych mowa
w pkt1,

b) zajEcia dla kt6rych nie zostaNa ustalona podstawa progftrmowa , lecz program
nanczania tych zajg( zostal wlqczony do szkolnego zestawu program6w
naluczaniq'

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczni6w niepelnosprawnych;
4) zajgciaprowadzone w ramach pomocy psychologi czno-pedagogicznej;
5) zalgcia rozwiiaj4ce zdinteresowarua i uzdolnienia uczni6w, w szczeg6lnoSci w celu

ksztaltowania ich aktywnoSci i kreatyvmoSci;
6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. ZajEcia edukacyjne, o kt6rych mowa w ust. I pkt2, organizuje dyrektor szkoly, zazgodq
organu prowadz4cego szkolg i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzic6w.

3. Szkola mo2e prowadzit, r6wnie2 inne niz wymienione w ust. I zajEciaedukacyjne.
4. Zajgcia wymienione w ust. I pkt 3, 5 i 6 mog4 by6 prowadzone tak1e z udzialem

wolontariuszy.
5. Zajgcia, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 7, s4 organizowane dla uczni6w klasy VII i VIII

szkoly podstawowej.

6. Zaigcia, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 7, sq rcalizowarte niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajgt,,o kt6rych
mowa w ust. 1 pkt 5.

$21
1. Godzina lekcyjna trwa45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajg(, edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowuj4c og6lny tygodniowy czas zalglustalony w tygodniowym
rozkladzie zajg6.

3. W klasach I-III podzialu godzin w kahdym oddziale na poszczeg6lne obowi4zkowe
zajgcia edukacyjne (edukacja polonistyczn a, jEzykobcy nowo zytny,edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna. edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, infotmatyka, technika i wychowanie frzyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzqcy te zajgcia. W przypadku powierzeria prowadzenia zajg1 z zakresu jEzyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowaniafrzycznego innym nauczycielom wymiar godzintychzajg1 okresla ramowy
plan nauczania.

4' Przerwy migdzylekcyjne trwaj4 5-10 minut, z v,ryjqtkiem przen4ry na spozycie obiadu,
kt6ra trwa 15 minut.

18
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s22
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarn4 pracowniq szkoln4, sNu2qcq realizacji
program6w natczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dziecii rrrtodzie?y oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizicji pofizebi zainteresowaf uczni6w, zadafi dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wgrdd rodzic6w
orazw miarg moZliwoSci, wiedzy o regionie.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej s4: uczniowie, nauczyciele, rcdziceoraz pracownicy
szkotv.

$23
Lokal biblioteki umoZliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbior6w;
2) korzystarie ze zbior6w w czytelni iwypo2yczaniepozabibliotekg;
3) prowadzenre zajgt dydaktycznychzuczriami w grupach lub oddzialach.
W bibliotece szkolnej s4 gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaNy
Cwiczeniowe i inne mateialy biblioteczne.
Czynno6ci zwi?zane z zalttpem do biblioteki szkolnej podrgcznik6w, material6w
edukacyjnych, material6w dwiczeniowych i innych material6w biblioteczny ch oraz
czynnoSci zwiqzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materialami wykonuje
dyrektor szkoly.

$24
W bibliotece gromadzone dokumenty mozemy podzielid ze wzglEduna spos6b przekazu
i odbioru tresci na:
1) dokumenty piSmiennicze, czyli ksi4zki, czasopisma,
2) dokumenty niepismiennicze, wsr6d kt6rych mo2nawyr6zni6:

a) ogl4dowe (wizualne) czyli: tabrice z ilustracjami,przeirocza, foliogramy;
b) sluchowe, czyli: tasmy magnetofonowe, plyty cD, pliki audio zapisane na

elektronicznych noSnikach informacji;
c) ogl4dowo-sluchowe (audiowizualne) czyli: kasety vHS, pbrtv DVD, pliki

audiowizualne zapisane na elektronicznych nosnikach informaci i.
Ksiggozbi6r biblioteki jest podzielony na:
1) ksiggozbi6r podrgczny zgromadzony w czytelni;
2) ksiqigozbi6r do wypoly czanra na zewnqtrz w v,rypoiry czalni

$2s
Godziny ptacy biblioteki umoZliwiaj4 dostgp do jej zbior6w podczas zajg6 lekcyjnych
i po ich zakortczeriu.
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora
Szkoty.

2.

3.

1.

2.

l.

2.
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$26
Biblioteka szkolna rcalintje zadaniaw szczeg6lnosci w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznik6w, material6w edukacyjnych i material6w

6wiczeniowych oraz innych material6w bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) tworzenia warunk6w do efektywnego poslugiwania sig technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowaf uczni6w oruz wvrabiania
i poglgbiania u uczni6w nawyku czytariai uczenia sig;

4) organizowania r62norodnych dzialaft rozvnjajEcych wraZliwoSd kulturow4 i spolecznq
uczni6w;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami

s27
Wsp6lpraca biblioteki szkolnej z ucztiami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami obejmuje w szczeg6lnosci :

l) w zakresie wsp6lpracy zuczniarrti:
a) umo2liwiani a wypo?y czaria ksi4zek z ksiggozbioru podstawowego,
b) korzystaniazksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czylelni,
c) prowadzenia zajg( edtrkacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym

planem, ,

d) pomocy w kompletowaniu material6w tematycznych potrzebnych uczniowi,
e) pomocy w opracowywaniu prac domowych,

0 uwzglgdnianiaZyczefti oczekiwari uczni6w w polityce gromadzenia zbior6w,
g) wspierania rozwoju uzdolnieri i twlrczych dzialah uczni6w (zabezpieczerue

niezbgdnej literatury oraz innych material6w uczniom bior4clmr udzial
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych),

h) umozliwienia korzystania z komputer6w i stalego lqcza irfiemetowego w celach
edukacyjnych;

2) w zakresie wsp6lpracy znatczycielami:
a) wypolyczania ksiTek oraz inrtych zbior6w, w tym tak2e z ksiggozbioru

podrgcznego,

b) udostgpniania czasopism i literatury fachowej,
c) udostgpniania program6w komputerotvych oraz prezentacji i material6w

opracowany ch przez innych nauczycieli,
d) kompletowania mateial6w tematyc znychna wskazan e zajgciaedukacyjne,
e) wsp6lpracy dotyczqcej gromadzenia zbior6w, uwzglgdniani e Lyczefii oczekiwari

nauczycieli,

0 informowania o nowoSciach wydawniczych oruz zakupionych przez bibliotokg,
atakhe artykulach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wsp6lpracy zrodzicami:
a) udostgpniania obowi4zuj4cych dokument6w szkolnych,
b) umoZliwienia korzystania z ksiggozbioru,

20
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c) informowania o statystykach czytelnictwa uczni6w i o przypadkach
niestosowania sig do regulaminu biblioteki;

4) w zakresie wsp6lpracy z innymi bibliotekami:
a) wsp6luczestnictwa w organizowaniu konkurs6w tematycznych,
b) udzialu w konferencjach metodycznych iwarsztatach,
c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,
d) organizowanie wsp6lnych spotkari w celu wymiany doSwiadczeri.

s28
1. W Szkole funkcjonuje Swietlica szkolna, zwanadalej ,,Swietlicq".
2. Do Swietlicy przyjmowani s4 uczniowie,kt6rzy zostajq dNuaej w Szkole ze wzglgdu na

czas pracy ich rcdzic6w, orgarizacjg dowoZenia lub dojazdu uczrilw do Szkoly i inne
okolicznosci, kt6re wymagaj4 zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. W Swietlicy prowadzone s4 zajEcia w grupie wychowawczej. Liczba uczni6w
w grupie nie moze przekracza625.

4. Swietlica organizuje zajgciazapevniaj1ce prawidlowy rozw6j oraz odrabianie lekcji.
5. Praca Swietlicy ma na celu w szczeg6lnoSci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisan5rm do Swietlicy;
2) wlaSciw4 oryantzacjg czastwolnego po lekcjach;
3) organizacjE zEEC Swietlicowych, o kt6rych mowa w ust. 5.

6. Swietlica zapewnia zajgcia Swietlicor,ye uwzglgdniaj 4ce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodzieiry, a takZe ich mozliwoSci psychofi zyczne, w szczeg6lnoSci
zajqcia rozwijaj4ce zainteresowania uczri6w, zajgcia zapewruaj4ce prawidlowy rozw6j
frzyczny orcz odrabianie lekcji.

7. Do zakresu zadaftwychowawcy Swietlicy naIely:
1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom przebywalqcym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiv zadahdomowych;
4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunk6w do nauki wlasnej uczni6w

or az pr zy rwy czaj enre ich do samodzielnej pracy umyslowej ;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury firycznej, zar6wno
w pomieszczeriach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoj u frzy cznego dziecka;

6) ujavinianie i rozwijanie zainteresowari, zarcilowah i uzdolnieri uczni6w przez
organizacjg stosownych zajg|w tym zakresie;

7) tworzenie warunk6w do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztatrtowanie nawyk6w kultury Zyciacodziennego;

8) rozwijanie samodzielnoSci, samorz4dnoSci i spolecznej aktywnoSci uczni6w;
9) wsp6ldziaNanie z rodzicami i nauczycielami wychowank6w, a w miarg potrzeb

r6wnie? z plac6wkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonuj?cymi w danym srodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjuhni i kontakt6w z r6wieSnikami.
8. UczefiuczEszczajqcy do Swietlicy ma prawo do:

t
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1) stalej opieki wychowawczej;
2) bezpieczefstwa, ochrony przed przemocq frzycznqi psychiczn4;
3) ochrony i poszanowania godno5ci;
4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu Swietlicy;
7) korzystaria z wyposazenia swietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

9. Do obowi4zk6w ucznia przebywaj4cego w Swietlicy naleny:
l) dba6 o lad i porz4dek w Swietlicy;
2) dba6 o zdrowie ibezpieczeristwo swoje i koleg6w;
3) szanowal mienie Swietlicy;
4) brat udzialw pracach na rzeczszkoly i Swietlicy;
5) zgtaszac nauczycielowi swietlicy przybycie i wyjscie ze dwietlicy;
6) przestrzegad regulaminu Swietlicy;
7) kulturalnie zachowywa6 sig na zajgciach swietlicovyych;
8) stosowad sig do poleceri wychowawcy Swietlicy.

s2e1' Dzieci sqprzyprowadzane do swietlicy i odbierane ze swietlicy przezrodzic6w, kt6rzy
s4 odpowiedzialni zaichbezpieczenstwo w drodze do swietlicy i zeswietlicy do domu.2' Rodzice powieruaiqdziecko nauczycielowi lub osobie pelni4cej dyzxw swietlicy.3' Nauczyciel przyjmuj4cy dziecko pod opiekg od rodzic6w zobtowiqzany jest zwr6cic
uwag9 na wnoszone przez dziecko zabawlct i przedmioty - czry sQ one bezpieczne i nie
stwarzajq zagrohenia.

4. Rodzice zobowiqzani s4przyprowadzaldo swietricy dziecizdrowe i czyste.5' Rodzice maiq obowi4zek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dzieckai udzielanta wyczerpujqcych inform acji naten temat.

s301' Dzieci moga by6 przyprowadzane i odbierane przez inne osoby pelnoletrie,
upowaZnio ne przez rodzic6w.

2' Upowaznienie, o kt6rym mowa w ust. 1, pozostaje w dokumentacji swietlicy. Moze ono
zostat w kaZdej chwili odwolane lub zmienione.

3. Dziecko nalehy odebrai ze Swietlicy do godz.14.30.
4' Pracownik swietlicy moze odm6wi6 wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

odbieraj4cej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub ime zachowanie mog*ce
zagr ozi6 b ezpie czef rstwu dziecka.

5' w przypadku, o kt6rym mowa w ust. 4, nauczycrel Swietlicy ma obowi qzek zatrzymac,
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowa6 sig z rodzrcem lub osob4
upowaznionq pruez rodzic6w. O zaistnialym fakcie powinien zostai poinformowany
Dyrektor Szkoly.
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$31l' W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwosci odbioru dzieckaw godzinach pracy
Swietlicy, todzice zobowi}zani s4 do poinformowania o zaistnialej sytuacji orcz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

2' W razie gdy dziecko nie zostanie odebrane ze Swietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione w czasie okreSlonym w $ 31 ust. 3, nauczycrel powiadamia o zaistnalej
sytuacji Dyrektora Szkoly. Nastgpnie Dyrektor podejmuje odpowiednie dziaNania
zmierzaj1cedowyjaSnieniaprzyczynyzaistnialejsytuacji.

$321' W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadart opiekufczych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczni6w, w szkole funkcjonuje stol6wka szkolna.2. Korzystanie z posilk6w w stol6wce szkolnej jest odpratne.

3' warunki korzystania zb stol6wki szkolnej, w tym wysokos6 oplat za posilki, ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzqcym szkolg.4' Do oplat wnoszonych za koruystanie przez uczni6w z posilku w stol6wce szkolnej,o kt6rych mowa w ust. 3, nie wlicza sig wynagrodzefi pracownik6w i skladek
naliczanychodtychwynagrodzef oruzkoszt6wutrrymaniastol6wki.

5' organ prowadz}cy szkolg moLe zwolnii rodzic6w albo ucznia z catrokcilub czgsci oplat,
o kt6rych mowa w ust. 3:
r) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materiarnej rodziny;
2) w szczeg6lnte uzasadniony ch przypadkach lo sowych.

6' Organ ptowadz4cy szkolg moize upowaznii do udzielania zwolnieri, o kt6rych mowa
w ust. 5, Dyrektora Szkoly, w kt6rej zorganizowano stol6wke.

s33
1. Szkola otacza opiek4 uczni6w i udziela pomocy uczniom, kt6rym z przyczyn

rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.2' wychowawcy, navczyciele i pedagog szkolny otaczalE szczeg6ln4opiek4 i wsparciem
uczni6w potrzebuj 4cych pomocy.

3. Diagnozg potrzeb uczni6w przeprowadzaj1
zpedagogiem szkolnym we wrzeSniu kaZdeso

wychowawcy klas we wsp6lpracy
roku szkolnego, a takhe na bie?aco

w razie koniecznoSci.
4. DIa laczni6w, kt6rzy znajdujq sig w

organiZowan e przez Szkolg obejmuj4:
trudnej sytuacji finansowej, fot-y pomocy

1) dofinansowanie do wyzywieriaze srodk6w budzetowych;
2) dofinansowanie wycieczek i plener6w z funduszy rady rodzic6w.

s341' Szkola udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiozno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczta udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozrvojowych i edukacyjnych



ucznia orM rozpoznawaniu j"go indywidualnych mozliwo5ci psychofizycznych
i czynnik6w Srodowiskowych wplywaj4cych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego :ucznia i stwarzanie warunk6w jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spolecznym .

3' Pomoc psychologiczno-pedagogiczna tdzielana w szkole rodzicom uczni6wldzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzic6w i nauczycieli w rozwiqzywaniu
problem6w wychowawczych i dydakfycznych oraz ronvijaniu ich umiejgtno5ci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno5ci pomocy psychologi czno-
pedagogicznej dla uczni6w poprzez organizowanie i prowadzenie porad, konsultacji,
warsztat6w i szkoleri .

s3s

1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznEw Szkole organizuje Dyrektor ,

2. Do zadart Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologi czno-pedagogicznej
nale?y:

l) oryanizowanie wspomagania Szkoly w zakresie rcalizacji zadafi polegaj4cych na
zaplanowaniu i przeprowadzeriu dziaNafi maj4cych na celu poprawg jakoSci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedag o gicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oruz .yq,7miar godzin,
w kt6rych poszczeg6lne formy bEdqrcalizowane;

3) informowanie tiezwNocznie w formie pisemnej rodzic6w o ustalonych dla tcznia
formach, okresie udzielantapomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz owymiarze
godzin, w kt6rych poszczeg6lne formy pomocy bgdqrealizowane.

3. Dyrektor moZe wyznaczyl inn4 osobg, kt6rej zadariem bgdzie planowanie
i koordynowanie udzielantapomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

s36

Nauczyciel i wychow awca udzielaj4 pomocy psychologiczno-ped agogicznejw trakcie
biezqcej pracy z uczl1rem.

Do zadaf nauczyciela w zahesie udzielania pomocy psychologi czno-pedagogicznej
nale?y

l) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mo 2l iwo Sci p sycho fiz y czny ch uczri6w ;

l.

2.

I
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2) okreSlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnieri uczni6w:

3)

4)

lub trudnoSci

utrudniaj4cych

oraz potencjalu
poprawy ich

wsp6lpraca z pomdniq w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczni6w, barier i ogtaniczert
w srodowisku utrudniaj4cych funkcjonowanie uczni6w i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoly oraz efekt6w podejmowanych w celu poprawy funkcjonow ania ucznia onz
planowania dals4r ch zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bie?Ecej pracy z aczniem,maiQcej
na celu rczpoznanie u uczni6w:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczni6w klas I_III deficyt6w
kompetencji i zabtnzen sprawnosci igzykowych oraz ryzyka wyst4pienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takke potencjafu ucznia i jego
zainteresowari

b) szczeg6lnych uzdolnieri;

7) w przypadku stwierdzenia, 2e uczeh ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofrzyczne wymaga obigcia pomocQ
psychologiczno-pedagogicznq niezwlocztie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
bie?qcej pracy zuczniemi informuje o tym wychowawcg.

3. Do zadaft wychowawcy, o kt6rym mowa w $ 4g, w zakresie udzierania pomocy
p sycholo gi czno -p e dago gicznej nalehy :

l) koordynowanie pracq zespolu opracowuj4cego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) i i wychowawc6w o potrzebie objgcia uczria pomoc*
znq w trakcie ich bie24cej pracy z uczniem - jezeli

3) we wsp6lpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznq w ramach zintegrowanych dzialafr
nauczycieli i specjalist6w orazbiehqcej pracy zucztiem, z zastrzezeniem ust. 13:

s)

6)
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4)planowanie udzielaria uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wsp6lpracy z todzicami oraz, w zalehnoSci od potzeb, z inn@i osobami lub
organizacjani pozatzqdowymi lub instyfucjami dziatajqcymi na ruecz rodziny,
dzieci
imlodzie|y;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje sig odpowiednio do uczni6w posiadaj4cych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego nauczania lub opinig poradni, z tym Le pr4r planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia sig tak2e
zalecetiazawarteworzeczeniachlubopiniach.

$37
1' Dla wznr6w, kt6rzy mogq uczgszczal do Szkoly, ale ze wzglgdu na trudnoSci

w funkcjonowaniu, wynikaj4ce w szczeg6lnoSci ze stanu zdrowia nie mog4 realizowa1
wszystkich zajgi wsp6lnie z oddziaNem. organizuje sig zindywidualizowan4 Sciezke
ksztalcenia

2. Zindywidualizowana ScieZka ksztalcenia moze obejmowad wszystkie zajgcia
edukacyjne, kt6re sE realizowane wsp6lnie z oddzialem oraz indywidualnie z uczriem.

3. Objgcie uczniazindywidualizowarqscigzkqwymaga opinii publicznej poradni.
4' Przed wydaniem opinii poradnia we wsp6lpracy ze Szkol4 i rodzicem 11cznia

ptzeprowadza analizE funkcjonowania :ucznia uwzglgdniaj4c4 efekty udzielanej
dotychczas przez szkolg pomocy psychoro giczno-pedag o gicznej.

5' Na wniosek rodzica Dyrektor Szkoly ustala, z uwzglgdnieniem opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin zajg6 edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzglgdniaj4c konie cznofu1 realizacji prz,ez
ucznia podstawy programowej ksztalcenia og6lnego

6. Zindywidlalizowanej ScieZki nie organizuje sig dla:
1) dzieci i uczni6w objgtych ksztalceniem specjalnym;

2) dz,ieci obigtych indywidualnym rocznym obowi4zkowym przygotowaniem
przedszkolnym oraz uczni6w obi gtych indywidualnym nauczaniem.

7 ' Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i plac6wkach okreSlai4 przepisy ministra wlaSciwego do spraw
oSwiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. I pkt 5 ustawy prawo
oSwiatowe.
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$38I' Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowan aiudzielana we wsp6lp racy z:r) rcdzicami dzieci z oddzialuprzedszkolnegoi uczru6w;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specj alistyczrymi;
3) plac6wkami doskonalenia nauczycieli:
4) innymi przedszkolami;
5) szkolami i plac6wkami;

2. eciimlodzieLry.

3. ne i nieodplatne.

udzielajq uczniom
nauczyciele otaz specjaliSci wykonuj4cy w oddziale przedszkolnym i w szkole zadantaz zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lno6ci psycholodzy,pedagodzy, flistami,,.

4. Szkolainsryrucjam "i?':fi:'dHiTi,:"Trc,::*T^'Tfr
rodzicom

$3e1' Pomoc psychologi czno-pedagogiczna jes t udzielana z imcjatywy:

l) ucznia/dziecka;
2) rodzic6w ucznia/ dziecka;
3) dyrektora szkoly;
4) nauczyciela, wychowawcy

zajEciazucniem:
grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadz4cych

5) pielggniarki srodowiskanatczaria i wychowania lub higienistki szkolnej;6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
l0) asystentarcdziny;
11) kuratora s4dowego;
12) oryanizacii pozatz4dowej, innej instytucji lub podm io1t dzialaj4cych na rzecz

.rodziny, 
dzieci i rrrtodzie?y.

2. Formy udzielanej pomocy psychologi czno_pedagogicznej :
l) zaj E cia rcrw ij aj 4ce uzdolnieni a;
2) zaj gcia r ozwij aj qc e umiej gtno S ci uczenia si g ;
3) zajgcia dydaktyczno-wyr6wnawcze;
4) zaigcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczn e, rozvvijaiqce
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zaigciao charal<terue terapeutyc znwi5) zindywidualizowan a {;cieikaksztalcenia, z zastrzezeniem $ 3 g ust.6;6)wnsztaty;
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l.

7) porady i konsultacj e, takhe w zakresie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu.

Nauczyciele oruz specjaliSci w przedszkolu i w szkole rozpoznajq odpowiednio
indywidualne pofizeby rozwojowe i edukacyjne orv indywidualne mozliwoSci
psychofizyczne uczni6w, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
i w szkole prowadz4w szczegllnoSci:
1) w oddziale przedszkolnym - obserwacjg pedagogicznE zakohczonqt analiz1i ocen4

gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnozaprzedszkolna);
2) w szkole - obserwacjg pedagogi cznq, w trakcie biezqcej pracy z ucztiari, majqcq na

celu rozpoznanie u uczni6w:
a) trudnosci w uczeniu sig, w tym - w przypadku uczni6w klas I_III szkoly

podstawowej - ryzykawystEpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie. lub
b) szczeg6lnych uztlolnidri.

wychowawca klasy planui4c udzielanie uczniowi pomocy psychologi czno_
pedagogicznej, wsp6lpracuje z rodzicami ucznia oraz z inrynni nauczycielami
i specjalistami, prowadzqcymizajgciazuczriem,poradni4lub innymi osobami.
Nauczyciele i specjaliSci udziel qqcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzq dokumentacj g zgodnie z odrgbnymi przepisami.

$40
Szkola aktywnie wsp6ldzial a z porcdniami psychologiczno-pedagogicznym i orazinnymi
instytuciami dzialajqcymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie
z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawatiaprzyczyntrudnosci w nauce i niepowodzef szkolnych;
3) podejmowania dziatafi wychowawczychiprofilaktycznychw stosunku do uczni6w

oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
4) wspierania uczni6w w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztaNcenra oraz

udzielaniu informacj i w tym zakresie;
5) wspieranianauczycieli w organizowaniu wewn4trzszkolnego systemu doradzfrita;
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagari edukacyjnych

wynikaj4cych z rcalizowanych przez nich program6w nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznilw zwlaszcza tych, u kt6rych
stwierdzono zaburzeriai odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno5ci w uczeniu
sig uniemo Zliwiajqce sprostanie tym wymaganiom.

2' Szkola wsp6Ndziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instSrtucjami dziaNai4cymi na rzecz rodziny, dzieci i rrfiodzieiry w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraznauczycielom w zakresie:
1) wspomagaruawszechstronnego rozwoju i efektywno$ci uczenia sig; ;
2) nabywania umiejgtrnosci roztirqzywana konflikt6w i problem6w oraz innych

umiej gtno6 ci z zakresu komunikacj i spolecznej ;
3) pomocy psychologicznej;
4) profi laktyki uzalehnref4

aJ.

4.

5.

6.
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s)

6)

terapii zabwzefi rozwojowych i zachowari dysfunkcyjnych;
edukacji prozdrowotnej wsr6d uczni6w, rodzic6w i nauczycieli.

s41
Szkola wsp6lpracuje z rodzicami w sprawach nauczati4 wychowania, opieki
i profrlaktyki.
Wsp6lpraca realizowana jest migdzy innymi przez:
l) zaznalamianie rodzic6w zzadaniamiizarnierueriami dydaktyczno,wychowawczymi

w danej klasie;
2) zaznajarcianie rodzic6w z przepisami dotycz4cymi oceniania, klasyfikowania,

promowania i przeprowadzana egzamin6w sprawdzaj4cych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachow ania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przycrynach
niepowodzeft' otaz tfudnoSciach w nauce ich dziecka podczas zebrafr z rodzicanihfr
w um6wionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania zrodzicami przynajmni ej trzy razy wroku szkolnym.
Na lekcjach z wychowawc4, spotkaniach z pedagogiem uczniowie i ich rodzice mog?
uzyskad porady zwiqzane z dalszymksztalceniem i wyborem zawodu przezuczni6w.
szkola oferuje w tym zakresie peln4 informacjg dotyczqc4 typ6w szkol
ponadpodstawowych oraz waf,unklw przyjEl do nich.
wsp 6tdzial anie z ro dzic ami przybier a w szcze g6lno sci formy :

l) zebrafi rodzic6w, tzw. og6lnych i klasowych, nie rzadziej jednak nrz 3 razy
w roku szkolnym, zgodnie zbie?qcymi potrzebami;

L

2.

a
J.

4.

5.

2)

3)

4)

5)

6)

zebtaft na tematy wychowawcze lub poSwigcone okreSlonemu zagadnieniu
z udzialem zapr o szonych specj alist6w z inicj atywy ro dzic6w lub nauczyci ela;
zalEt otwartych dla rodzic6w;

spotkari indywidualnych zrodzicami w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
woczystoS ci, imprez i wycieczek;
wezvrafi rodzic6w przez wychowawca, pedagoga lub Dyrektora.

l.
s42

Szkola mohe prowadzil dziaNalnoll innowacyjnq maj4cq na celu poszerzenie lub
modyfikacjg zakresu realizowanych w szkolach cel6w i tresci ksrtalcertt4 wychowania
lub opieki albo poprawg skutecznoSci dziaNanra szkoly uwzglgdniaj 4c potrzeby
srodowiska i specyfikg szkoly, zgodtte z odrgbnymi przepisami.
Szkola wsp6ldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoSci innowacyjnej ze wzglgdu na mozliwoSci w szczeg6lnoSci w zakresie:
1) wymiany do6wiadczeri i informacji;
2) podnos zeria kwalifikacj i i j ako6ci dzialafi Szkoly;
3) promowania i animowania wsp6lpracy migdzy Szkol4 a stowarzyszeniami lub

innymi or ganizacj anti w zakre si e dziaNalnosci innowac yj nej .

Do form wsp6lpracy moimazaliczyl w szczegllnoSci:

2.
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1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dzial.ah, prowadzenie wsp6lnych przedsigwzig6 (np. wsp6lne
organizowanie konferencj i) ;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

$43

W celu okreSlenia warunk6w w Szkole zapewrnaj1cych uczniom bezpieczefstwo,
ochrong przed ptzemocq, uzaleinieniami, demoralizacj q oraz innymi przejawami
patologii spolecznej stosuje ni2ej okreslone zasady.
W tozwiqzywanie problem6w zwiqzanych z narvszeniem przez ucznia obowipuj4cych
w Szkole zasad, w pienfuszej kolejnoSci zaanguZowati s4 wychowawcy i dyrektor .

J eheli sytuacj a tego wyma ga, w6wczas zawiadamiani s4 rodzice.
Rodzice ucznia s4 bezzwNocznie zatniradamiam o ka?dym powaznym przypadku
naruszenia przez niego zasad obowi4zuj4cych w Szkole.
W celu rczwiqzarua problemu zwi1zanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem, Le uczeh
znaj&$qcy sig na terenie Szkoly jest pod wplywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, przedstawiciel szkoly podejmuje nastgpuj 4ce dzjalania:

1 ) niezwlocznie powiadam ia r odzica ucznia o zaistnialej sytuacj i ;
2) izoluje ucznia od pozostalych uczni6w;
3) prowadzi rozmowg interwencyj n4 z uczniem;
4) wzW/a rodzic6w do Szkoly i przeprowadza z nimi roznowg, w czasie kt6rej

wsp6lnie ustalone zostajq dalsze dzialana wobec dziecka, zasady wsp6lpracy
migdzy rodzicami a Szkol4, ewentualnie mozliwosi uzyskania pomocy
specjalistycznej.

5. Uczniowie potrzebujqcy pomocy specjalistycznej sg kierowani do odpowiedniej
plac6wki.

6' Brak wsp6lpracy ze strony rodzic6w oraz dalsze tieprzesftzeganie zasad, przez ucznia
powoduj4 konieczno56:
1) podjgcia innych dziaNaftprzewidzianych w Statucie:
2) zastosowanie okreSlonych w Statucie konsekwencji dyscyplinarnych, w tym

z moZliwoS ciq przenresienia ucznia do innej szkoly,
3) 'zgloszente 

sprawy do S4du Rodzinnego.
7. W przypadkt zagrohenia zdrowia uczria Szkola zapewnia mu niezbgdn4 opiekg

medyczn4 (udziela pomocy przedmedycznej, wzrya pogotowie ratunkowe) oraz
niezv,rlocznie informuj o tym rodzic6w.

8. Policja jest wzywana w przypadku:
l) gdy zachowatie ucz'ria zagruhabezpieczeftstwu innych os6b lub jego wlasnemu

zdrowiu;
2) znalezieriana terenie Szkoly nielegalnych substancji psychoaktywnych;
3) gdy istnieje podejrzenie, 2e tczen moze posiadad nielegalne substancje

psychoaktywne,

3.

4.
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4) btadzieLry lub innych wykroczeri.
9' W klasie ucztiabqd? uczni6w, kt6rzy dopuScili sig zlamania obowipuj4cych w Szkole

zasad, s4 prowadzone dodatkowe zajgcia profilaktyczne.

Rozdzial5
Naucryciele i inni pracownicy Szkoty

s44
1. W Szkole zatrudniani sEnauczyciele i inni pracownicy.
2' Zasady zatrudniania i zwalniaria nauczycieli i innych pracownik6w reguluj4 odrgbne

przepisy.

$4s
W ramach czasu ptacy otaz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigany jest
realizowa6:

I) zaigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
zuczniami albo na ichruecz;

2) inne zajEcia i czynnoSci wynikaj4ce z zadart statutowych szkoly okreSlonych
w rozdziale2 Statutu, w tym zaigcia opiekufcze i wychowawcze uwzglEdmajqce
poftzeby i zainteresowania ucztilw ;

3) zajqcia i czynno6ci zwirqqane z przygotowaniem sig do zajg6, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowvm.

s46
1' Nauczyciel prowadzi praca dydaktyczno-wychowawcz4 i opiekuricz4 oraz jest

odpowiedzialny zajakoS6 i wyniki tej pracy orcz bezpieczefstwo powierzonych jego
opiece uczni6w.

2' Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznvch, wychowawczych i opiekut'rc zych ma
obowi4zek kierowania sig dobrem uczni6w, trosk4 o ich zdrowie, postawg moraln4
i obywatelskq, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowi4zany jest:
1) rzetelnie rcalizowad zadania zwiqzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktycznq, wychowawcz4 i opiekuric zq, w tym
zadartra zwiqzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zajg6
organizowanych przez Szkolg ;

2) ksztalcid i wychowywa6 mlodzie? w umilowanfu ojczyztry, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dlakuhdego czlowieka;

3) dbai o ksztaltowanie u uczni6w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie aide4
demokracji, pokoju i przyjuim migdzy ludzmi r6znych narod6w, ras
i Swiatopogl4d6w;
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4) w swoich dziaNarnach dydaktycznych, wychowawcz5rch i opiekuriczych kierowania
sig dobrem uczni6w, trosk4 o ich zdrowie, postawg moralnE i obywatelsk4,
z poszanowarriem godno Sci osobistej uczria;

5) wspierad kazdego tcztiawjego rozwoju;
6) dqzyC do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
7) podnosi6 swoj4 wiedzg og61n4 i zawodow4.

4. D o zadafr nauczyciel a naleZy w szcze g6lnoSci :

1) prowadzerte zajgt dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg6;
2 ) system aty czna r ealizacj a pro gramu nauczatia;
3) prawidlowa organizacia procesu dydaktycznego pod wzglgdem organizacyjn5rm,

metodycznym i merytoryc znyme zgodnie z zasadarni wsp6lczesnej dydaktyki;
4) tworzenie warunk6w do aktywnego i tw6rczego udziatu uczni6w w procesie

dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mySlenia,
uczeria sig i dzialarma, ksnakowanie umiejgtnoSci dobrze zorgarizowanej pracy
indywidualnej i zespolowej ;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sig do kazdych zajgt i prowadzenie ich na
najvty 2szym pozi omi e merytoryc znym, dy dawy cznym i meto dycznym ;

6) stosowanie indywidu alizacji w procesie dydaktycznym;
7) dqzenie do osi4gania jak najlepszych wynik6w nauczaria;
8) przestrzeganie szczeg6lowych warunk6w i sposobu oceniania, w tym obiektyvrme,

systematyc zne i bezstronne ocenianie uczni6w;
9) stymulowanie rozwoju psychofizyclnego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnief

i zainteresowaft oraz pozytywnych cech charalteru uczni6w;
l0) rozpoznawanie przy czyn niepowodzeri szkolnych;
I 1 ) udzielanie pomocy w przezvrycigZeniu niepowodzeri szkolnych uczni6w;
l2)kierowanie sig bezstronno6ci4 i obiektywizmem w ocenie uczni6w oraz ich

sprawiedliwe traktowanie ;

l3)dokonanie wyboru podrgcznika spoSr6d podrgcznik6w dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

I 4) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly programu natczania;
lS)prowadzenie obserwacji pedagogicznych maj4cych na celu poznanie moZliwogci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
l6)tealizowame zajg| opiekuriczych i wychowawczych uwzglgdniaj 4cych potrzeby

i zainteresowania uczni6w.
17) syst'ematyczna kontrola miejsca prowadzeni a zajE(: pod wzglgdem bhp;
I 8) uczestniczenie w szkoleniach bhp organi zowany ch przez szkolg;
19)dbalo66 o pomoce dydaktyczne,ulywatie tylko sprawnego sprzgtu;
2O)zapoznanie uczni6w z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczeg6lnoSci

na zajEciach technicznych, zajgciach komputerowych, informatyki i wychowania
frzycznego; *

2l)realizacja zadafi okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym;

2 2 ) kontrolowanie ob e cno $ ci uczni6w na krtdy ch zaj gciach edukacyj nych;
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23)dostosowywanie wymagari edukacyjnych wynikajqcych z orzeczef_ lub opinii
poradni psychologiczno-pedag o gicznej;

24)dbane o poprawnoSi jgzykowq uczni6w;
2l)egzekwowanie przestrzegania regulamin6w w salach i pracowniach;
26)aktyvvneuczestriczeniewzebratiachRadypedagogicznej;
27) ladziaN w przeprow adzaniu egzaminu 6smoklasisty;
28)pozostawianie sal lekcyjnych po zakoriczonych zajgciach w naleZyt5rm porz4dku

i czystoSci;

29)sumienrne i efektywne pelnienie dyzur6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,
a w tazie nieobecnoSci nauczyciela dyZuruj?cego po-djgcie zastgpstwa w miejscu
i czasie .vql:znaczorLym przez dyrektora Szkoly;

3O)uczestniczerie w zebraniach z rodzicami a takae uroczystoSciach szkolnych i
Srodowiskowych;

31)stosowanie dostgpiych pomocy dydaktycznych, Srodk6w audiowizualnych i
urzqdzeft multimedialnych, wzbogacanie wl.posaaenia pracowni w samodzielnie
wykonane pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

32)doskonalenie swoich umiejgtno5ci dydaktycznych poprzez udziaN w konferencjach
przedmiotowych, praca w zespolach przedmiotowych, aktyrvny udzial
w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej
literatury, doskonalenie umiej gtno5ci informaty cznych;

3 3 ) punktualne rozpoc zynanie i koriczenie zajE6;
34)pelnienie dyzur6w na przerwach zgodnie z harmonogramem i regulaminem

dyzur6w;
35)dbanie o nalezyte wypelnianie obowi4zk6w podczas organizacji za1E6, imprez

i wycieczek poza terenem szkoly;
3 6) prowadzenie dokumentacj i okreslonej odrgbnymi przepisami;
37)zapoznawante sig z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
38)informowanie uczni6w onz ich rodzic6w (prawnych opiekun6w) na pocz4tku roku

szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania Sr6drocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowi4zkowych i dodatkowych zajg(, edukacyjnych,
wynikai 4cy ch z r ealizowanego przez siebie pro gramu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osi4gnig6 edukacyjnych uczni6w,
c) warunkach i trybie uzyskania vryhszej ruz przewidywana rocznej oceny

' klasyfikacyjnej z obowi4zkolvych i dodatkowy ch zajg(,edukacyjnych.

$47
Dyrektor powierua kahdy oddzia| szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi ucz4cemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawc4,,.
Dla zapewnienia ci4glo$ci i skuteczno6ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
sig danym oddziaNemw ci4gu calego etapu edukacyjnego.
Dyrektor mohe podj46 decyzjg o zmianie wychowawcy w danyrn oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2)wprzypadkurezygnacjinauczycielazpelnieniazadartwychowawcylub

2.

a
J.
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3) na wniosek rodzic6w danego oddzialu.
4. Formy spelniania zadaf wychowawcy powinny byi dostosowane do wieku uczni6w

ich potrzeb or.Lz warunk6w Srodowiskowych Szkoly.
5. Do zakresu zadafiwychowawcy nale}y:

1) tworzenie warunk6w wspomagaj4cych rozwlj ucztia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziaNafuczni6w;
3) planowanie i organizowanie wsp6lnie z uczriani i rodzicami rcZnych form

wsp6lpracy rozwijaiqcych indywidualne pozytywne cechy poszczeg6lnych uczni6w
oraz integruj4cych klasg;

4) zorganzowanie samorz4du klasowego i czuwanie nad jego pracq,
5) organizowanie prac i akcji spole cznie u?lrtecznychna terenie klasy i szkoly;
6) informowanie uczni6w o aktualnych sprawach szkoly;
7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;
8) ulatwianie ucznioln wlaSciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijarie

zainteresowari i uzdolnieri;
9) oryanizowanie iry ciakulturalneg o oddzialu;
lO)prowadzenie z uczniami rozm6w, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju frzycznego,

psychicznego i spolecznego czlowieka;
1 I ) czuwanie nad bezpieczeitstwem uczni6w;
l2)otaczane uczni6w indywidualnE opiek4 kuizdego ze swoich uczni6w;
l3)ustalanie tresci i formy zajEc na godzinachdo dyspozycji wychowawcy;
14)wsp6lptaca z innymi nauczyciglami tcz}cymi w oddziale w zakresie dziatafr

dydaktycznych, wychow awczychi opiekuriczych;
15)uzgadnianie z nauczycielami ucz4cymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziaNafr

wychowawczych wobec og6tu uczni6w, atakhe wobec tych, kt6rym potrzebna jest
indywidualna opieka (zar6wno w stosunku do szczeg6lnie uzdolnionych, jak i tych,
ktfirzy majq,r6ime trudnoSci i niepowodzenia);

l6)tozwiqzywanie spor6w powstalych w zespole uczniowskim orcz spor6w migdzy
uczniem a innymi czlonkami spolecznoSci szkolnej;

l7)utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczni6w w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuriczo-wychowawczych, vkazywanra postgp6w i osi4gnigd ich dzieci,
wN4czaria rodzic6w w sprawy Zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich
dzialantach wychowawc zy ch;

l8)przygotowanie opinii, informacji orazuwago zachowaniu i wynikachucznta;
t9)iapoznanie rodzic6w z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacj4

wewngtrznq, ze Statutem, w tym ze szczeg6lowymi warunkami i sposobami
oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej ;

2l)uczestniczetiewtworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego; \
22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego

oddziatu:

23 ) wnio skowanie i obj gcie ucztia pomoc? p sycholo giczno-pedag o gicznq;
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24)wsp6tpraca z pedagogiem i innymi specjalistami SwiadczEcymi kwalifikowan4
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoSci uczni6w;

2l)tozpoznawanie i diagnozowanie moZliwoSci psychofizycznychoraz indywidualnych
potrzeb rozwoj owych uczni6w;

26)informowanie na pocz4tku kuzdego roku szkolnego uczni6w oraz ich rodzic6w
(prawnych opiekun6w) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyhszej nt? przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

$48
Do zadafipedagoga w Szkole nale?y w szczeg6lnoSci:

l) prowadzenie badafi i dzialafi diagnostycznych uczni6w, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moZliwoSci
psychofizycznych uczni6w w celu okreslenia przyczyn niepowodzeri edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczni6w;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rorwiqzyqania
problem6w wychowawc zy ch oraz wspierania rozwoju uczni6w;

3) tdzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanychpotrzeb;

4) podejmowanie dziaNaft z zak'resu profrlaktyki uzaleanieri i innych problem6w dzieci
imlodzieLy; ,

5) minimalizowanie skutk6w zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeriom
zachowania oraz inicjowanie r62nych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczni6w;

6) inicjowanie i prowadzenie dziaNari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoz-rrawaniu i rozwijaniu indywidualnych
moZliwo Sci, predyspo zy cji i uzdolnieri uczni6w;

8) wspieranie natczycieli, wychowawc6w i innych specjalist6w w udzielaniu pomocy
p sycholo giczno -p edag o gicznej ;

9) udzielanie porad i konsultacji.

$4e
I . D o zadah nauczy ciela bibliotek arua nalehy w szcze g6lno Sci :

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznik6w, material6w edukacyjnych
i material6w 6wiczeniowych oraz innych material6w bibliotecznych;

2) twotzenta warunk6w do efektyumego poslugiwania sig technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowaf uczni6w oraz wyrabianie
i poglgbianie u uczni6w nawyku czytanrai uczenia sig;

4) organizowanie r6Znorodnych dzialan rozwijaj4cych wrazliwoSi kulturowa
i spoleczn4;
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5) przeprowadzatia inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. W zakresie rcalizasji zadan, o kt6rych mowa w ust. l, nauczyciel - bibliotekarz
obowipany jest w szczeg6lno5ci do:

1 ) indywidualnego dorad ztw a w doborze lektury;
2) tdzialu w rcalizacji programu edukacji czytelntczej i medialnej zgodnie

zobowiqz,fi4cymi w szkole programami i planami natczaria;
3) prowadzenia zespolu uczni6w wsp6lpracuj4cych z bibliotek4 i pomagaj4cych

bibliotekarzowi w pracy ;
4) informowania nauczycieli i wychowawc6w na podstawie obserwacji

pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa
w poszczeg6lnych klasach;

5) prowadzenia dinorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury,
wystawy, imprezy bz.ytelnicze itp.).

6) gromadzenia zbior6w - zgodnie z potrzebami szkoly;
7) ewidencji zbior6w - zgodnie z obowiqzui4cymi przepisami;
8) opracowania zbior6w (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
9) selekcji zbior6w (material6w zbgdnych i niszczonych);
l0)otgarizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenia katalog6w, kartotek, teczek tematycznych, zestawieri bibliotec znych
itp.);

1 1) sporz4dzanie projekt6w budzetu biblioteki;
12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. Do obowi4zk6w nauczyciela - bibliotekarzanaleiry w szczegllnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) orgarizowanie dziahalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) organizowarie zajgd i ekspozycji rczwijaiqcych wra2liwos6

i spoleczn4,
kulturow4

c) wsp6lpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych zaig6
edukacyjnych,

d) doskonalenie warsztatu pracy,
e) sporzqdzatie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdan ia z pracy;
D prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) \ zakresie prac organi zacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbior6w, kieruj4c siE zapotrzebowaniem nauczycieli i uczni6w,

anarizq, obowiEzui4cych w szkole program6w nanczania, podrgcznik6w,
material6w edukacyjnych i material6w dwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbior6w zgodnie z obowi qzujqcymi
przepisami,

c)

d)

v,ypoLyczanie i udostgpnianie zbior6w bibliotecznych, \
wypoLryczxrie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznik6w, material6w
edukacyjnych i materi al6w Cwiczeniowvch.

e) selekcjonowanie zbior6w,

D prowadzetie dokumentacj i zrcarizacji zada|biblioteki;

I
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3) udostgpnianie ksi4Zek i innych irldel informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie r6imych ir6delinformacji,
b) gromadzenie i wlpozyczarie, udostgpnianie onz przekazywante uczniom

bezpNatnych podrgcznik6w, material6w edukacyjnych i material6w
6wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwantu ir6deN i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliografi cznych,
e) kierowanie czytelnik6w do innych bibliotek i oSrodk6w informacji,
D dbaloS6 o powierzone zbiory;

4) twotzenie warunk6w do poszukiwania, porz4dkowania i wykorzystywania
informacji z t6inych ir6del oraz efektywnego poslugiwania sig technologi4
informacyjn4:

a) zapewrienie odpowiedniej, nowoczesnejbazy i ciqglej jej modemizacji,
b) tworzenie Zbior6w film6w, gier komputerowych, program6w edukacyjnych,

muzyki i ksipek m6wionych,
c) wzbogacanie zasob6w biblioteki o najnowsze pozycje ksipkowe i 2r6dla

medialne,

d) tworzenie nowych katalog6w, kartotek, teczek tematycznych,
e) przygotowanie uczni6w do funkcjonowania w spoleczeristwie

informacyjnym,

0 wspieranie uczni6w, nauczycieli i rodzic6w w organizowaniu
samoksztalceriazu?yciemr62norodnychir6delinformacji,

g) wspieranie uczni6w w rozwijaniu ich uzdolnieri poprzeznaukg poszukiwania
fu 6deNinformacjiwyl<raczaiqcychpozaprogramnauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowaf uczni6w oraz wyrabianie i poglgbianie
u uczni6w nawyku czytaniai uczenia sig:

a) organrzacja imprez, konkurs6w, wystawek,
b) wspieranie uczni6w maj4cych trudnosci w nauce poprzez pomoc

w poszukiwaniu informacj i potrzebnych do odrobienia zadafi domowych;

6) organizowanie r6Znorodnych dziaNart rozwijaj4cych wra2liwoS6 kulturalna
i spoleczn4:

a) wycieczki edukacyjne,

. b) spotkania i imprezy edukacyjne;
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z ucnttarni:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowari

pomoc uczniom prrygotowui qcym sig do konkurs6w, olimpiad
przedmiotowych, egzamin6w,

c) opieka nad zespolem uczni6w wsp6lpracujqcych z bibliotek4
i pomagaj 4cych bibliotekarzowi w pracy

d) informacja o aktywno5ci czytelnrczej.

JI
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Do zakresu zadanwychowawcy swietlicy nale2y w szczeg6lnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
2) zapewnenie bezpieczefstwa dzieciom przebywaiqcym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadaidomowych;
4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunk6w do nauki wlasnej uczni6w

oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umyslowej ;
5) organzowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury frzycznej, zar6wno

w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoj u frzy czne go dziecka;

6) ujawnianie i rozwij atie zainteresowari, zamilowari i uzdolnieri uczni6w przez
organtzacjg stosownych zajg6w tym zakresie;

7) fxorzenie warunk6iv do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawyk6w kultury zy cia codziennego ;

8) rozwijanie samodzielnoSci, samorz4dno5ci i spolecznej aktywnofci uczni6w;
9) wsp6ldzialartte z rodzicallrti i nauczycielami wychowank6w, a w miarg potrzeb

r6wnieZ z plac6wkami upowszechriaria kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonuj4cymi w danym srodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokoj eniapotrzeby przyjuini kontakt6w z r6wiesnikami.

,$ 5l
1. Szkola organizuje zajEcia z zal<resu doradztwa zawodowego dla uczni6w klasy VII

i VIII.
2.

3.

4.

Zaigcia, o kt6rych mowa w ust. 1, s4 prowadzone
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom
p sycho lo gi czno -p e dago gicznej .
wewn4trzszkolny system dorcdnwa zawodowego obejmuje o96l dzialafr
podejmowanych przez Szkolg w celu prawidlowego przygotowania uczni6w do wyboru
dalszej dr o gi ksdalcenia.
Wewn4trzszkolny system doradfritazawodowe go zaklada, 2e:
1) wyb6r zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi4cym sekwencjg decyzji

podejmowanych na przestzeriwielu Iat Zycia;
2) na wyb6r zawodu skladaj4 si9: wiedza na temat siebie, wiedzana temat zawod6w,

Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;
3) na wyb6r zawodu wplywaj+ gl6wnie cechy osobowoSciowe jednostki (temperament,

charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejgtnosci,
doswiadczetia, wyznawarte wartoSci i normy, c4mniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztalcenia, wplyw rcdziny,aktywnosd wlasna jednostki;

4) preferencie zawodowe wywodz4 sig z doSwi adczef dzieciristwa i rozwijajq sig
w toku Zycia czlovieka;

5) dzialania w ramach doradztwa zawodowego muszq byi systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoly;

niezaleiznie od pomocy w wyborze
w ramach zajg1 z zakresu pomocy
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5.

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualn4 i grupow4 pracg zuczniami, rodzicami
i nauczycielami;

7) dorudztwo zawodowe ma charakter planowych dzialah og6lu nauczycieli
i koordynowane jest przez szkolnego doradcg zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dzialarua szkoly maj4 sp6jny charakter.

Szkola organizuj e wewn4trzszkolny system dondztwazawodowego w zakresie :

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie
na zajgciach wiedzy o spoleczeristwie tematyki z zakresu:
a) pojgcie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
c) rodzajezawod6w;

2) orgaruzowanie na lekcjach wychowawczych spotkat'r z osobami wykonuj4cymir6zne
zawody;

3) prowadzerue zajgl-wars2tatowych, kt6rych celem bEdzie okreSlenie predyspozycji
uczni6w na podstawie uzdolnieri, zainteresowari, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zajgd warsztatowych, kt6rych celem bgdzie okreslenie propozycji
dalszej dro gi ksztalcenia;

5) opracowanie informacji o moZliwoSciach poglgbienia vnedzy dotycz1cej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) udzial wychowawc6w i przedstawicieli klas 6smych w Tngach Edukacyjnych
w celu zebrania informacji o szkolach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

8) wyposaZenie uczni6w w umiejgtnoSci sporuqdzaria dokument6w okreSlonych
procedur4 ubiegania sig o praca, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie zuczriani
cwiczeft w pisaniu dokument6w;

9) spotkanie zprzedstawicielem Urzgdu pracy;

l0)prezentowarrie w gablocie szkolnej informacji, zestawieri statystycznych i danych
dotycz4cych zmian na rynku pracy .

Doradca zawodowy, & w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor
Szkoly r{Yznacza nauczyciela lub specjalistg, kt6ry planuje i realizuj e zadania z za1esu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczeg6lnoSci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczni6w na informacje edukacyine

i zawodowe oftLz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) giomadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlaSciwe dla

danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzi zajgcia zwiryane z wyborem kierunku ksztaLcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynuj e dziaNalnosi informacyj no -dorad cz4 pr owadzonq przez S zkolg ;
5) wsp6lpracuje z inrtymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ci4glo5 ci dzialan

w zakresie doradhwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspiera nauczycieli i innych specjalist6w w udzielaniu pomocy psychologi czno-

pedagogicznej.

6.
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$s2

SpoSr6d nauczycieli, pracuj4cych w Szkole, Dyrektor powoluje szkolnego koordynatora
do spraw bezpieczefstw a.

Zadantem koordynatora jest integrowanie dziaNaf_ w zakresie bezpieczeristwa
wszystkich podmiot6w szkotry, tj. nauczycieli, uczni6w i rodzic6w 016 wsp6lpraca ze
Srodowiskiem, Gl6wnym Specjalist4 ds. BHp, policj4, Straz4 poaarnq, prokuratur4,
S4dem dla nieletnich oraz innymi instytucjami mog4cymi pom6c szkole
wrozvnqzywartiuproblem6wdotycz1cychbezpieczeristwa.

$s3
l. W Szkole mogq byi tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadaft Szkoly

okreSlonych w statucie.

2. zespoNy nauczycieli, o kt6rycL mowa w ust. I powoluje Dyrektor.
3. Prac? zespolu kieruje przewodnicz1cy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczqcego zespolu, moae wyznaczyl do realizacji
okreSlonego zadanialub zadart zespohr innych nauczycieli, specjalist6w i pracownik6w
Szkoly. W pracach zespolu mog4 bra1 udzial r6wniez osoby niebgd4ce pracownikami
Szkoly.

4. Zesp6l okreSla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sig podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebraniaRady Pedagogicznej. !

ss4
ZespSl natczycieli prowadz4cych natczanie w klasach I-III oraz zesp6l nauczycieli
prowadzQcych nauczanie danych zajg(, edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoly
podstawowej przedstawiaj 4 dyrektorowi szkoly propozycj g :

1) jednego podrgcznika do zajgd z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrgcznika do zajg(, z zalsesu danego
jqzyka obcego nowoZytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczni6w danej klasy -
w przypadku klas I-III szkoly podstawowej;

2) jednego podrgcznika do danych zajg6 edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do
danych zajgd edukacyjnych, dla uczni6w danej klasy - w przypadku klas tv-v[I
szkoty podstawowej;

3) material6w iwiczeniowych.
Zespoly nauczycieli, o kt6rych mowa w ust. 1, mog4 przedstawii dyrektorowi szkoty
propozycjg wigcej niZ jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danego
jqzyka obcego nowozytnego w danej klasie, bior4c pod uwagg poziomy natczaria
jgzyk6w obcych nowoz)rtnych - w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowej.
ZespoNy nauczycieli, o kt6rych mowa w ust. l, przy wyborze podrgcznik6w, material6w
edukacyjnych lub material6w dwiczeniowych dla uczni6w niepelnosprawnych objgtych
ksztalceniem specjalnym, uwzglgdttiai+ potrzeby edukacyjne i mo2liwosci
psychofizyczne tych uczni6w.

l.

2.

3.
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Pracownik nie bgd4cy nauczycielem ma prawo do:
1) poszanowania godnoSci osobistej;
2) pracy w warunkach umozliwi ajqcychwlasciwe wykonywanie obowi4zk6w;
3) wynagrodzenta zapracg;
4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnieri od pracy;
5) zgNaszania do Dyrektora szkoly wniosk6w dotyczilcych warunk6w pracy,
6) nagrody Dyrektora Szkoly zabardzo dobr4 pracA.

Pracownicy administracyini i pracownicy obslugi maj4 obowiqzek dba1 o zdrowie
ibezpieczeristwo uczri6w w czasie zajE| oryarrizowanych przez Szkolg poprzez:
l) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narugdzi niezbgdnych do

wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub u2yciem ptzez dzieci
i uczni6w;

2) reagowanie na wszelkie niewlaSciwe, a w szczegllnoilci zagru?aj4cebezpieczerlstwu,
zachowani a dzieci i uczni6w;

3) wsp6lpraca w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczertstwa, ochrony
przed przemocqt i poszanowania ich godnoSci osobistej;

4) zglaszarrie nauczycielom, a szczeglInie nauczycielom dyzuruj4cym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych - dyrektorowi szkotry, wszelkich
zaob serwowanych zdu zeh i zj awisk zagr ahaj qcych bezpieczeristwu dzieci;

5) usuwanie zagrohenbezpieczeftstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

$s6
Szkola zapewriauczniom poczucie bezpieczefrstwa psychicznego ifrzycznego orazwarunki
do higienicznej pracy podczas ich pobyu w szkole i w trakcie zajg6 szkolnych
organizowanych poza terenem szkoly, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczni6w;

2) uzywarrie sprawnych srodk6w dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposaZenie w szczeg6lnosci w sali

gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;
4) wla6ciwe oSwietlenie pomieszczeri szkolnych;
5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunk6w

bezpieczeristwa;

6) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;
7) spotzqdzanie instrukcji i regulamin6w pracowni, uwzglgdniaj4cych przepisy BHp,

orazegzelcwowanieoduczni6wichptzestrzeganta;
8) podmiotowe traktowanie kazdego uczria;
9) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci; \
I 0) systematy czne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;
ll)organizowanie przed lekciami i w czasie przerw dyZur6w nauczycielskich na

korylarnt;

2.

I
I
I
:

I
I
I
I
I
I
I
l
t
t
I

4l



I
t
I
I
T

l
l
t
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
t
t

1.

l2)reagowanie na wszystkie dostrzeZone sytuacje stanowi4ce zagro1eria
b ezpieczeistwa uczni6w;

13)ci4gle monitorowanie wejSd do szkoly i terenu wok6tr szkoly.
l4)tworzenie tygodniowego planu zajg(,, kt6ry powinien uwzglgdniad takie elementy,

jak:

a) r6wnomierne rczf.ozenie zajgt w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
b) r6znorodnoSd zajg(,w kaZdym dniu;

l5)uwzglgdnianie higieny pracy umyslowej uczni6w przy sporz1dzarut tygodniowego
planu zajg6 oraz prowadzenit zajqd edukacyjnych;

| 6) ob ciqZanie pracE domow4 uczni6w z godni e z zasadami hi gieny ;

1 7) punktualne rozpoczvnanie i koriczenie lekcj i ptzez nauczy ciela;
l8)przestrzeganie zakazuprzebywania uczni6w w czasie zajgl szkolnychpozaterenem

szkoly bez opieki os6b doroslych;
l9)systematyczne zapbznawanie uczni6w z przepisami ruchu drogowego

i przygotowanie ich do uzyskania karty rowerowej;
20) udwiadamianie uczniom zagroheh zwiqzanych z agresj1, przemocq, uzalehnieniami;
2r)zapoznanie uczni6w z obowiqzuj4cymi w Szkole statutem i regulaminami.

ss7
opiekg nad uczniami przebywaj4cyrni w czasie zajg6 edukacyjnych sprawuj4
nauczycie I e pr ow adzqcy zaj gcia.

opiekg nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs6 do kina, teatru itp. sprawuj4
nauczyciel e :uq1znaczeni przez Dyrektora Szkoly.
Nauczyciel odpowiada zabezpieczefstwo uczni6w w czasie zajE1 szkolnych, w czasie
pelnienia dyZur6w przedlekcjami i na przerwach.
Wszyscy nauczyciele, niezalehnie od pelnionych w danym momencie czynnoSci, majq
obowi4zek reagowania i podejmowania stosownych dzialah we wszystkich
zauwuhonychsytuacjachzagruzajqcychbezpieczeristwuizdrowiuuczni6w.
Nauczyciele,ktorzy nie s4 wychowawcami, pomagaj4 wychowawcom klas, szczeg1lnie
w czasie lvyjSd pozateren Szkoly i wycieczek.
W wypadku nieobecnoSci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastgpstwo
pelni nauczyciel wyzn aczony przez Dyrektora Szkoly.

$s8
Szkola' zapewnia opiekg dzieciom i uczniom niepelnosprawnym adekwatnie do
moZliwoSci, zgodnte z odrgbnlmri przepisami.
Szkola pomaga uczniom z trudnoSciami w nauce, poprzezi
l) pomoc psychologiczsto-pedagogicznL, w tym kierowanie uczni6w - za zgodl- rodzic6w - do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) prowad zenie zajg6 korekcyjnych i dydaktyczno-wyr6wnawczych;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przeznauczycieli Szkoly.
Wspieranie przez Szkolg uczni6w uzdolnionych polega na:
1) prowadzeniu dodatkowychzajE(, pozalekcyjnych rozwijaj4cych uzdolnienia
2) zapewnreniu mo2liwoSci ich udzialu w konkursach szkolnychipozaszkolnych;

J.

4.

5.

6.

t.

2.
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2.

3) moZliwoSci wypelniania obowi4zku szkol nego poza szkolq;
4) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;
5) przyspieszeniu promocji do klasy programowo vty1szej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Rozdzial6
Szczegrf lowe warunki i spos6b oceniania w ewn}trzszkolnego

1.
sse

Ocenianiu podlegaj4:

1) osi4gnigcia edukacyjne uczrna;
2) zachowarrietcznia.
Ocenianie osi4gnigd edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgp6w w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci i umiejgtnoSci w stosunku
do:

l) wymagari okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego oraz
wymagaf edukacyjnych wynikaj4cych z realizowanych w szkole program6w
nauczania;

2) vymagaf edukacyjnych wynikaj4cych z realizowanych w szkole program6w
nauczatia - w przypadku do datkowy ch zaj E6 edukacyj nych.

ocenianie zachowaniaucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawca oddzialu,
nauczycieli orcz uczni6w danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad.
wsp6l2ycia spolecznego i notm etycznych oraz obowigk6w okreslonych w statucie
szkoly.

$60
ocenianie osi4gnig6 edukacyjnych i zachowaniauczniaodbywa sig w ramach oceniania
wewn4trzszkolnego, kt6re ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osi4gnigi edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazarie uczniowi informacji o

tym, co zrobiN dobrze i jak powinien sig dalej uczy6;
3) udzielanie wskaz6wek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie uczniado dalszych postgp6w w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie todzicom i naucrycielom informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce

i zachowaniutcznia oraz o szczeg6rnych uzdolnieniach ucznia;
6) umoZliwienie nauczycielom doskonalenia orgarizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. Ocenianie wewn4trzszkolne obejmuje:

1) formulowanie ptzeznauczycieli wymagari edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6lnych Sr6drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowi4zko!\ych i dodatkowy ch zajg6 edukacyjnych;

3.

1.



3.

t.

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowaria;
3) ustalanie ocen biehqcych i Sr6drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowipkowych i

dodatkowych zajg6 edukacyjnych, a takhe Sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowatia;

4)przeprowadzarrieegzamin6wklasyfrkacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi4zkolvych i dodatkowy ch zajE6

edukac yj ny ch or az r o cznej o c eny klasyfrkacyj nej zachowania;
6) ustalanie warunk6w i trybu otrzymania wylszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaiE(, edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunk6w i sposobu przekazywartta rodzicom informacji o postgpach
i trudnoSciach w nauce i zachowanit :ucznia otaz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucztiazreligii i efj'ki odbywa sig zgodnie z odrgbnymi przepisami.

s6
Nauczyciele na pocz4tku kazdego roku szkolnego informuj4 uczni6w oraz ichrodzic6w

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do olllzymaria przez
poszczeg6lnych sr6drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
edukacyjnych, wynikaj4cych zrealizowanego przez siebie programu nauczaria;

2) sposobach sprawdzania osi4gnig6 edukacyjnych uczni6w;
3) warunkach i trybie oftzymania wyzszej ruz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyj nej z zajg6 edukacyjnych.
WychowawcaoddziaNunapocz4thrkaldego roku szkolnego informuje uczni6w orazich
rodzic6w o:

l) warunkach i sposobie orazkryteriach oceniania zachowaria;
2) warunkach i trybie otrzymania wy2szej nrz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyj nej zachowania.

$62
Uczeir w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
l) biezqce;
2) klasyfikacyjne:

a) ' Sr6droczne i roczne,
b) kofcowe.

W klasach I-III Sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiqzkolyych
i dodatkowych zaig6 edukacyjnych, a tak2e Sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

$63
1. Oceny s4 jawne dla ucznia i jego rodzic6w.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalon4 oceng ustnie w odniesieniu do wymagari edukacyjnych,

n lzfAnrnh ryrnrl/r ur I K? rrcf -l nLf 1
v 
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1.
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3. Rodzice mog4 zvw6ci6 sig o pisemne uzasadnienie oceny.
4. W przypadku, o kt6rym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia

w odniesieniu do wymagari edukacyjnych, o kt6rych mowa w
p62niejjednak m?w ci4gu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

pisemne

$ 62 ust.

uzasadnienie

I pkt l, nie

3.

s64
1. Dyrektor szkoly zwalnia uczria z wykonywania okreSlonych lwiczeft frzycznych na

l.

zajEciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych moZliwoSciach
wykonywaniaprzez uczria tych 6wiczeri wydanej przezlekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia tczria z rcalizacji zajgl wychowania frzycznego, zajg1
komputerolvych lub inforrnatyki, na podstawie opinii o braku moZliwoSci uczestriczenia
ucztiaw tych zajEciachwydanej ptzezlekarza,naczas okreslony w tej opinii.
Jeheli okres zwolnienia luczriazreaLizacji zajE6, o kt6rym mowa w ust. 2, uniemoZliwia
ustalenie Sr6drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
na;lrczaria zamiast o c eny kl asyfft acyj nej wpi suj e s i g,,zwolniony" albo,,zwo lniona".

s6s
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s4 udostgpniane:
l) uczniowi podczas zajgc edukacyjnych, na kt6rych prace s4 omawiane ptzez

nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym
znauczycielem;

2) rodzicom podczas zebrahalbo indywidualnych spotkan zrcdzicari,
3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig wydanie oryginalu sprawdzianu

rodzicom do domu z obowi4zkiem jego zwrotu z podpisem nastgpnego dnia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzic6w dokumentacja dotyczqca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzanrinu poprawkowego, zasttzeaen oraz inna dokumentacja
dotycz1ca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgl4du uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja, o kt6rej mowa w ust. 3 udostgpniana jest do wglqdu na terenie szkoly
w obecno5ci nauczyciela danych zajgd edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

$66
Klasyfikacjg Sr6drocznq, uczrifw przeprowadza sig raz w ci4gu roku szkolnego, nie
p6Zniej nz do dnia 31 styczria, niezaleirie od terminu ferii zimowych ustalonychprzez
MEN dla wojew6 dztwa malopolskiego.
Klasyfikacja Sr6droczna polega na okresowym podsumowaniu osi4gnigd edukacyjnych
ucztia z zajEt edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Sr6drocznych ocen
klasyfikacyjnych z tychzajg6 i sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.

3.

1.

2.
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5.

3. Klasyfikacj E rocznE przeprowadza siE nie p6Zniej niz na tydziefi przed, zakofrczeniem
rocznych zajg| dy dakty czny ch.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osi4gnigd edukacyjnych
zzajg6 edukacyjnych i zachowaniauczniaw danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnei z zajgi edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja toczna pocz4wszy od klasy IV polega na podsumowaniu osi4gnig6
edukacyjnych ucznia z zajgd edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zalg(: edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
oceny klasyfikacyjne z zajg6 edukacyjnych nie maj4 wplywu na oceng klasyfikacyjn4
zachowatia.
Ocena klasyfikacyj na zachowania nie ma wpll.rvu na:
I ) oceny klasyfikacyj nd z zajQt edukacyj nych;
2) promocjg do klasy programowo wyhszej lub ukoriczenie szkoly.
Oceny Sr6droczne i roczne z poszczeg6lnych zajg6 edukacyjnych oruz Sr6rJroczne i
roczne oceny zachowania nauczyciele ustalaj4 naip6hrnej na tydziefi przed.
klasyfikacyj nym zebraniem rady pedagogicznej.

$67
Sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgl edukacyjnych ustalaj4 nauczyciele
prowadz1cy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne, a Sr6droczn4 i rocznl oceng
klasyfikacyjn4 zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczni6w danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgi edukacyjnych ustalaj4
nauczyciel e prowadzqcy poszczeg6lne dodatkowe zajgciaedukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgl edukacyjnych nie ma wptywu na
promocjg do klasy programowo v,ryzszej ani na ukofczenie szkoly.
Ptzed rocznym klasyfikacyj nym zebraniem rady pedago gicznej nauczyciele prowadzEcy
po szcze 96 I ne zaj gcia oraz wychowawca o ddziatu zoboviEzant s4 do :

1) poinformowania ucznia i jego rodzic6w o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgd edukacyjnych i nagannej ocenie
klasyfikacyjnei zachowania z miesiQcznp wyprzedzeniem w formie pisemnego
zawiadomienia;

2) poinformowania ucznia i jego rodzic6w o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zajg6 edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania z co najmniej tygodniowym vrryprzedzeniem, odpowiednio w czasie
zajgi edukacyjnych oraz na zebraniach z rcdzicarrni lub w formie pisemnej (wykaz
ocen potwierdzony podpisem rcdzica).

s6s
1' Wychowawca klasy przed ustaleniem Sr6drocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania j est zobo wi4zany :

l) zasiggn4i opinii nauczycieliucz4cychw danej klasie;

6.

7.

8.

t.

2.

a
J.

4.
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2) zasiEgn46 opinii uczni6w danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele i pracownicy szkoly winni na bieaEco informowa6 wychowawcg
o pozytyvrnych i negatywnych zachowaniach uczni6w wpisujqc informacjg o tSnn

w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca, po zasiggnigciu opinii oraz nwzglgdnieniu informacji, o kt6rych mowa
odpowiednio w ust. 1 i 2, ustala oceng zachowaniaucztia.
Wychowawca klasy przechowuje dokumentacjg potwiefizajqc1 spos6b ustalania oceny
zachowania do korica roku szkolneso.

$6e
W klasach I-III bieZ4ce oceny z obowiqzkowych zajgi edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedlug nastgpuj4cej skali:
1) stopieri celuj4cy - 6; 

-

2) stopieri bardzo dobry - 5;

3) stopief dobry-4;
4) stopief dostateczny- 3;

5) stopieri doptszczaj4cy -2;
6) stopief niedostateczny- l.
Oceng biehqcq zachowaria nauczyciel ustala uwzglgdniaj4c kryteria, o kt6rych mowa
w ust. 3, wg skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

Kryteria ocen zachowania:

1) w zakresie wywiqzywania sig z obowi4zkbw ucznia:
a) tczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez wahnego

powodu,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
c) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,
d) rozvija wlasne zainteresowania uczestnic zqc w zajgciachpozalekcyjnych,
e) 'aktywnie uczestniczy w Zyciaklasy i szkoly, przejawiaw tym wzglgdzie wlasn4

inicjatywg,

D bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
g) zsnienia obuwie na szkolne,
h) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,
i) jest ambitny i wytrwale dyiry do osi4gnigcia sukces6w;

2) w zakresie postgpowaniazgodne z dobrem spolecznoSci szkolnej:
a) w codziennym Zyciu szkolnym uczefiwykazuje sig uczciwoSci4,
b) zawsze reaguje nadostrzehoneprzejawy zla,
c) szanuje godnoSi osobist4 wlasn4 i innych os6b,

T
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d) swoj4 postaw4 podkreSla szacunek dla pracy swojej i innych, atakhe dla mienia

publicznego i wlasnoSci prywatnej,

e) chgtnie i bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych

sprawach zyciowych,

0 wykazuje duz4 aktywnoS6 w dzialarl;achnarzecz zespotu w szkole hfupozantq,
g) troszczy sig o mienie szkoly i jej estetyczny wygl4d;

3) w zakresie dbaloSci o honor i tradycje szkoly:

a) zna i potrafr zafipiewad hymn,

b) posiada wiadomoSci zwiqzane zpatronem szkoty,

c) uczesfiriczy lub pomaga w uroczystoSciach szkoty,

d) godnie reprezentuje szkolg nazev,n1trz;

4) w zakresie dbaloSci o pigkno mowy ojczystej:
a) wypowiada sig pelnymi zdariami,
b) prezentuje wysok4 kulturg slowa na lekcji oraz w kontaktach z doroslymi

i r6wieSnikami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
d) poprawnie u?ywa jgzyka polskiego;

5) w zakresie dbaloSci obezpieczet'rstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:

a) podczas lekcji iprzerw uczef jest wrazliwy na potrzeby innych,
b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wSr6d spolecznoSci

uczniowskiej,
c) podczas przerw nie opuszczaterenu szkoly bezzezwolenia,
d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje sig do wszystkich poleceri opiekuna danej

grupy'

e) nie ulega nalogom: nie pali papieros6w, nie pali papieros6w elektronicznych, nie
pije alkoholu, nie zuZywa narkotyk6w ani innych uzywek;

6) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania sig w szkole ipozaniq:
a) posiada wysok4 kulturg osobist4,

b) przestrzega noiln spolecznych,

c) jest prawdom6wny, uczcilvy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera sig w spos6b estetyczny,zgodnie ze Statutem Szkoly;

7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, koleg6w, pracownik6w szkoly i inne osoby,

b) w kulturalny spos6b zwraca sig do nauczycieli, innych pracownik6w szkoly,
'os6b 

starszych oraz koleZanek i koleg6w zar6wno w szkole jakipozani4, a jego

postawa nacechowana jest 2yczliwoSciq w stosunku do otoczenia,

c) jest tolerancyjny, koleZefskii ?yczliwy.
4. W klasach I-III Sr6droczt\e i roczne oceny klasyfrkacyjne z obowiqzkowych zajg6

edukacyjnych s4 ocenami opisowymi.
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s70
1' Pocz4wszy od klasy IV szkoly podstawowej biez4ce, Sr6droczne , roczne oraz koricowe

":Y klasyfikacyjne z zajgt, edukacyjnych ustala sig w stopniach wedlug nastgpuj4cej
SKAIT:

1) stopieri celuj4cy - 6;
2) stopieri bardzo dobry - 5;
3) stopieri dobry - 4;
4) stopieri dostateczny - 3;
5) stopieri dopuszczajqcy 1;
6) stopieri niedostatec zny - l.

2' Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s4 oceny ustalone w stopniach, o kt6rych
mowa w ust. I pkt 1-5.

3' Negatyvn4 ocenQ klasyfikacyjnq jest ocena ustalona w stopniu, o kt6rym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. w ocenianiu biez4cym dopuszczasig stosowanie znak6w ,,*,, i,,-,,.5. Kryteria ocen:

1) oceng celuj4c4 otrzymuje uczen,kt6ry:
a) tozwiqzuje problemy w spos6b trx6rczy, samodzielnie rozwlja wlasne

uzdolnienia,
b) potrafi kojrrizyl i lqczyl wiadomoSci z rlhnych dziedzin wiedzy, korzysta

z wielu sposob6w pracy w tym z technologii informaty cznej,
c) opanowal pelny zak'reswiedzy i umiejgtnoSci okreslony program emLauczania,
d) osi4ga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkolg na zewn'trz

lub posiada inne znacz4ce osi4gnigcia;

2) oceng bardzo dobr4 otrzymuje uczen,kt6ry:
a) bndzo dobtze opanowal zakres wiedzy i umiejgtnoSci okreslony programem
nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowad praca w zespole, umiejgtnie podejmowa 6 decyzlg,
interpretowa6 wyniki, odnaj dywai i porz4dkowai informacje,
c) potrafi zastosowai umiejgtnoSci w rShnych sytuacjach, samodzi elnie romvi4zuje

zadania i problemy w spos6b tw6rcry w sytuacjach trudnych i nietypowych;
3) oceng dobr4 otrzymuje uczen,kt6ry:

a) posiada wiedzg okreslon4 kryeriami oceny dobrej w przedmiotowym systemie
oceniarria,

b) potrafi wsp6lpracowad w grupie, wyci4gai wnioski, r61nicowa1 wartoS6
informacji, dzielil sig wiedzq z innymi, wybrad wlasny spos6b uczenia,wykazuje
aktywnq postawg wobec trudnych i nietypowy ch zagadnteir;

4) oceng dostatecznq otrzymuje uczefi,kt6ry:
a) opanowal wiadomosci i umiejgtnoSci okreslone kryteriami oceny dostatecznej , .

b) wsp6lpracuje w grupie, umie objasnid niekt6re wyniki pracy, logicznie je
uporz4dkowal podjEl decyzjg jak4 postawg przyj46,

c) rorwiqzujeproste zadariapraktyczne i teoretyczne;
5) oceng dopuszczajqcq otrzymuje uczef, kt6ry:
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a) opanowal wiedzg okreSlon4 kryteriami oceny dopuszczaj4cej w przedmiotowym
systemie oceniania,

b) rozumie podstawowe zagadntena wyru2one w prosty i jednoznaczny spos6b,
potrafi dostosowad sig do decyzji grupy i wsp6lpracowad w niej, rozwiqzuje
naj pro stsze zagadnienta z p omo c4 nauczyciel a lub ko le gi ;

6) oceng niedostateczn4 otrrymuje uczefr, kt6ry nie spelnil kryteri6w okreslonych
wpkt.5

6. Nauczyciele, na pocz4tku kazdego roku szkolnego zoboviryani s4 do opracowania
szczeg6lowych wymagari edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych
bielqcych, sr6drocznych i rocznych ocen, na bazie obowipuj4cych podstaw
programowych i realizowanych program6w nauczania.

7. Ocenie podlegaj4 nastgpuj4ce fo*y pracy ucznia
1) prace klasowe na jednej lub dw6ch godzinach lekcyjnych obejmuj4ce tre56 calego

dziaNu lub j ego duZq czgn;
2) testy, sprawdziany;
3) kartk6wki z lrzechostatnich temat6w:
4) prace domowe;

5) zadana i lwiczenta wykonywan e przez uczni6w podczas lekcji;
6) wypowiedzi ustne;

7) pracewzespole;

8) prace plastyczne i techniczne;
9) testy sprawnoSciowe; ,

| 0) dziaNalnofil muzy czna.

8. Bie24ca ocena osi4gnigd i umiejgtnoSci ucznia przekazywana przez nauczyciela
uczniowi powinna miei atrakcyjnA i r6znorodn4 formg i przede wszystkim charakter
motywuj4cy ucznia do dalszego wysilku intelektualnego.

9' Nauczyciel ma obowiqzek powiadomid ucznia z co najmniej tygodniowym
wyptzedzeniem o terminie i zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu, sprawdzianu),
obejmuj4cego swym zakresem wiadomoSci powyzej 3 lekcji.

10. Nauczyciele zobowiqzani sq do uzgodnienia termin6w sprawdzian6w tak, aby nie bylo
ich wigcej nr?3 w tygodniu i nie wigcej niZ jeden w ci4gu dnia.

$71
Przy ustalaniu oceny z wychowania frzycznego, techniki, plastyki, muzyki, a w przypadku
ucmi6w w oddzialach gimnazjum takke zajgl artystyczny ch, nalehy przedewszystkim bra6
pod uwagq wysilek wkladany przez ucznia w wywi4zywanie sig z obowiqzk6w
wynikaj4cych ze specyfiki tych zajg6, & w przypadku wychowania ftzycznego - tak1e
systematyczno(O udzialu tcznia w zajgciach oraz aktywnoSd ucznia w dzialariach
podejmowanych przez szkolg rta rzeczkultury fizycznej.

s72
1. Poczqwszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny bieaEce, Sr6droczn4 i rocznqoceng

klasyfikacyjn4 zachowania ustala sig wedlug nastgpui4cej skali:
1) wzorowe-wz;'
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2. Oceng btrdzo dobr4 otrzymuje uczefikt6ry :

1) dqzy do osi4gnigcia wysokich wynik6w w nauce, dotrzymuje ustalonych
termin6w i um6w, rzetelnie wywi4zuje sig z powierzonych mu obowi4zk6w oraz
dobrowolnie podejmowanych prac i zadafi,

2) systematyc ztie uczgszcza na zajgcia,
3) jest taktowny, kulturalny, jego postawa nacechowana jest LyczliwoSci4 w

stosunku do otoczenia, fuao pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzm6w,
4) w czasie lekcji zachowuje sig w spos6b taktowny, szanuje pracg nauczyciela i

koleg6w, postgpuj e zgodnie z przyjgtymi zasadami,
5) dba o wygl4d, jest czysty i stosownie ubrany, stosuje sig do zasad noszenia

obuwia zastgpczego,

6) odpowiednio zachowtje sig w trakcie uroczysto5ci szkolnych, godnie
reprezenfuje Szkdtg podczas zawod6w, konkurs6w, imprez szkolnych i
pozaszkolnych, z wNasnej inicjatywy anguZuje sig w przygotowanie imprez i
uroczystoSci szkolnych,

7) w codziennym 2yciu szkolqrm wykazuje sig uczciwosci4, reaguje na
dostrzeZone przeiawy zNa, szanuje godnoSi osobist4 wlasn4 i innych os6b, nie
narusza jej w Srodkach masowego przekazt, podkresla szacunek dla pracy swojej
i innych, atak2e dla mienia publicznego, chgtnie pomaga kolegom w nauce, jak i
w innych sprawach zyciowych, wykazuje aktywnoSi w dzialaniach na rzecz
zespolu klasowego, spolecznoSci gzkolnej i lokalnej,

8) przesttzega zasad bezpieczeristwa i prawidlowo reaguje na wystgpuj4ce
zagrohetia, nigdy samowolnie nie opuszcza terenu Szkoly w trakcie zajg6
szkolnych, nie wnosi na teren szkoly niebezpiecznychprzedmiot6w,

9) nie stwierdzono u ucznia Zadnychnalog6w czy uzalehnteri, sw4 postaw4 zachgca
do naSladownictwa,

3. Oceng dobrq otrzymuje vcze(t,kt6ry:

1) dqzy do osi4gnigcia dobrych wynik6w w nauce, przestrzega ustalonych
termin6w i um6w, wywi4zuje sig z powierzonych mu obowi4zk6w,

2) systematyc znie uczgszcza na zajgcia,
3) jest taklowny, kulturalny, Zyczliwy w stosunku do otoczenia, nie uZrrwa

wulgaryzm6w,l
4) w czasie lekcji zachowuje sig w spos6b taktowny, szanuje pracg nauczyciela i

kol e g6w, p o st gpuj e z go dni e z przyj Etymi zasadami,
5) dba o wygl4d, jest czysty i stosownie ubrany, stosuje sig do zasad noszenia

obuwia zastgpczego,

6) odpowiednio zachowuje sig w trakcie uroczysto6ci szkolnych, godnie
reprezentuje Szkolg podczas zawod6w, konkurs6w, imprez szkolnych i
pozaszkolnych,
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$73

1. zachowarieuczriaocenia sig wedlug ustalonych w $ 72 kryteri6w.
2. Opisy zashow aft zostaNy konkretnie uszczeg6lowione.
3. Decyzjg o spelnianiuprzezuczniadanego kryerium podejmuje wychowawca klasy.
4. W szczeg6lnych przypadkach nauczyciel wychowawca mo2e zvw6ci6 sig o opinig w

sprawie zachowani a ucznia do innych nauczycieli.
5. w przypadku wykroczeri o wyj4tkowo du?ej szkodliwosci spolecznej i innych

przejaw6w demoralizacjimohnauczniowi wystawi6 oceng nieodpowiedni4lub nagann4,
riezalehnie od faktu, i2 uczeh nie posiada Zadnej uwagi negatywnej. W uzasadnionych
przypadkach wychowawca ma prawo podniesd oceng o jeden stopieri wyzej.

6. Ocenia sig zachowanie tcznia na terenie Szkoly oftrz w innych miejscach publicznych
na podstawie obserwacji i wiarygodnych zdarzefi.

7. Ocena zachowania jest oben4 jawn4.
8. W przypadku stwierdzenia faktu, 2e uczefiposiadal, rozprowadzallub uzywaN Srodk6w

odtxzaj4cych, otrzlT nuje oceng nagarn;,niezalehnieod spelniania innych kryteri6w.

$74

1. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog4 zwr6ci1 sig na co najmniej 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do nauczyciela o
ustalenie wylszej ni? przewidywana noczna ocena klasyfikacyjna. pro5ba musi byi
Wrahona w formie pisemnej .

2. Nauczyciel prowadz4cy dane zajgcia edukacyjne jest zobowi pzarry dokona6
zasadnoSci wniosku, o kt6rym mowa w ust.l.

analizy

3' Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazk6w uczria.

4. Nauczyciel mohe przed klasyfikacyjnym zebraniem
sprawdzenia wiedzy i umiejgtnoSci ucznia w obszarze
konieczne.

5. Ustalona ptzez nauczyciela w ten spos6b ocena nie moze byt nt2szaod proponowanej i
jest ostatecznaw tym hybie postgpowania.

6. Uczef lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog4 zwr6cit, sig do wychowawcy na co
najmniej 3 dni przed rccznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej o
ustalenie wy2szej ni| przewidywana roczna ocena zachowania. prosba musi bv6
wyraZona w formie pisemnej.

7. Wychowawca klasy zobovmqzany jest dokonat analizy wniosku, o kt6rym mowa w
ust.6.

8. Wychowawca dokonuje analizy na podstawie:
1) pozytywnych i negatyumych uwag w dzienniku lekcyjnym,
2) wlasnych notatek prowadzonych na podstawie obserwacji ucznia,
3) opinii co najmniej 3 nauczycieli ucz4cych w danej klasie,
4) opinii Samorz4du Uczniowskiego.

Rady Pedagogicznej dokonai
rlznanym przez nauczyciela za
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7) w codziennym Lyciu szkolnym wykazuje sig uczciwosci4, reaguje na
dostrzeZone przejawy zla, szaruje godnoSi osobist4 wlasn4 i innych os6b, nie
naruszajej w Srodkach masowego przekazu,

8) przestrzega zasad bezpieczefstwa i prawidlowo reaguje ra wystgpuj4ce
zagrohenia,

9) nie opuszczaterenu Szkoly w trakcie zalE(, szkolnych, nie wnosi na teren Szkoly
niebezpiec zny ch przedmiot6w,

l0)nie stwierdzono u ucznia Ladnychnatrog6w czy uzalehnieh,

4. Uczeit otrzymuje oceng poprawn4, jeheli nie spelnia kryteri6w co najmniej na oceng
dobr4 lub otrzymatr. naganE Dyrektora Szkoly.

5. Oceng nieodpowiedni4 otrzymuje uczen, kt6ry spelnia co najmniej trzy zponiaszych
warunk6w:

1) zostanie mu udzielona naganaDyrektora Szkoty,
2) zostanie mu dwukrotnie udzielone upomnienie wychowawcy klasy lub

upomnienie Dyrektora Szkoly,
3) zdarzajq sig mu drobne wykroczenia i nie reaguje na zwr6cenie uwagi przez

nauczyciela,
4) u?ywawulgarnych sl6w,
5) stwierdza sig, ze palil papierosy, palil e- papierosy lub pil alkohol w obrgbie

szkoty lub pozaniq,
6) zdarua siE mu uczestniczyi w aktach przemocy i agresii,
7) wykazuje przejav,ry aroganckiego zachowania wobec koleg6w, nauczycieli oruz

innych pracownik6w Szkoly,
8) narusza godnoS6 osobist4 w Srodkach masowego przekazu,

6. Uczefi otrzymuje oceng nagann4, gdy nie spelnia kryteri6w na oceng co najmniej
nieodpowiedniq lub dopuszcza sig co najmniej dw6ch z wymienionych czyn6w:

1) Swiadomie zniszczyl sprzgt szkolny,
2) uczestniczy w aktach przemocy, agresji i cyberprzemocy,
3) zostanie mu udowodniona l<radziez, wymuszanie lub wyludzanie,
4) popelnia wykroczenia karne,
5) dwukrotnie w ci4gu pSNrocza otrzymalnagang Dyrektora Szkoly,
6) swoj4 postawE demoralizujqco wptrywa na innych uczni6w,
7) siritarzazagroherie dla bezpieczefstwa innych os6b,
8) popelnia inne czyny o wyjqtkowej szkodliwoSci spolecznej,
9) nie zmienia swojego postgpowania pomimo podejmowanych przez Szkotrg

dzialafi wycho waw czy ch wob e c uczria o
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J.

2) bardzodobre-bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne-pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne-ng.
Kryteria oceniania zachowania obejmuj 4 obszary :
1) wywiqzywanie sig z obowiqzk6w uczria;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznoSci szkolnej;
3) dbaloSd o honor i tradycje Szkoly;
4) dbaloSd o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalosd obezpieczefrstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b;
6) godne, kulturalne zachowanie sig w Szkole ipozani6;
7) okazywarrie szacunku i*y,- osobom.

Kryteria ocen zachowania:
l. Uczeftotrzymuje oceng wzorowr!, jeleli:

1) osi4ga na miarg swoich mozliwo6ci maksymalne wyniki w nauce, zawsze
dotrzyrnuje ustalonych termin6w, rzeteltie wywi4zule sig z powierzonych mu
obowigk6w oraz dobrowolnie podejmowanych prac i zadah,

2) systematyczrie uczgszcza na zajgcia,
3) uczestticzy w zqgciach szkolnych i pozalekcyjnych, rczwija swoje

zainteresowania, /

4) jest zawsze taktowny, prezenfuje wysok4 kulturg slowa i dyskusji, jego postawa
nacechowana jest zyczliwoSci4 w stosunku do otoczenia, dba o pigkno mowy
ojczystej, nie u2ywa wulgaryzm6w,

5) w czasie lekcji zachowuje sig w spos6b taktowny, szanuje pracQ nauczyciela i
kole g6w, po st gpuj e zgo dnie z pr zyj gtymi zasadarni,

6) dba o wyglgd, jest czysty i stosownie ubrany, przebieraobuwie,
7) odpowiednio zachowuje sig w trakcie uroczystoSci szkolnych, godnie

reprezentuje szkolg podczas zawod6w, konkws6w, imprez szkolnych i
pozaszkolnych, z wNasnej inicjatywy mguhuje sig w przygotowanie imprez i
uroczystoSci szkolnych,

8) w codziennym 2ycitr szkolnym wykazuje sig uczciwoSciq zaws ze reagaje na
dostzehone przejawy zla, szanrle godno3d osobist4 wlasn4 i innych os6b, nie
narusza jej w Srodkach masowego przekazu,podkreSla szacunek dlapracy swojej
i innych, atakze dla mienia publicznego, chgtnie pomaga kolegom w nauce, jak i
w innych sprawach Zyciowych, wykazuje duz4 aktyumoSd w dziaLaniachnarzecz
zespolu klasowego, spolecznoSci szkolnej i lokalnej,

9) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczefistwa i prawidlowo reaguje na
wystgpuj4ce zagrohenia, nigdy samowolnie nie opuszcza terenu Szkoly w trakcie
zajgt szkolnych, nie wnosi na teren szkoty niebezpiec znychprzedmiot6w,

l0)nie stwierdzono u tcznia Zadnych nalog6w czy uzalehnief, sw4 wzorowa
postaw4 zachEca do naSladownictwa.
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9.

1.

Ustalona przez wychowawca w ten spos6b ocena jest ostate czrra w tym trybie
postgpowania.

s7s
uczei mohe nie byd klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajE6
edukacyjnych, jeZeli brak jest podstaw do ustalenia Sr6drocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na tych zajqciachprzek,raczq4cej polowg
czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za kt6ry wzeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczefi nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoSci moze zdawa|
egzaminklasyfikacyjny.
Uczef nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoS ci moLe zdawa|
e gzanin kl as yfi kacyj ny za zgo dq Rady p edago gi cznej .

E gzatnin klasyfi kacyj ny 2dui 
" 

r 6v,nie| uczert:
1) realizuj 4cy napodstawie odrgbnych przepis6w, indywidualny tok nauki;
2) spelniaj qcy obotitqzek szkolny poza Szkol4.

$76
Egzamin klasyfikacyjny, o kt6rym mowa w $ 75 przeprowadza komisja powolana przez
Dyrektora Szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie plinrej niz w dniu poprz edzajqcym dzieh
zakofrczeria rocznych zajgt dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzarninu
klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.
uczen, kt6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst4pil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przyst4pi6 do niego
w dodatkowym terminie wyznaczon 

'r- 
przezDyrektora Szkoly.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczra, z zastrzezeniem
$77i$78.

s77
1' Poczqwszy od klasy IV szkoly podstawow ej, uczert, kt6.y w wyniku klasyfrkacji rocznej

otzymaN negatywn4 oceng klasyfikacyjn4, o kt6rej mowa w $ 70 ust. 3, z jednych albo
dw6ch . obowi?zkowych zajg6 edukacyjnych, mohe przystryil do egzaminu
poprawkow ego z ty ch zajgt.

2. Egzarrinpoprawkowy przeprowadza komisjapowolana przezDyrektora Szkoly.
3' Uczefi, kt6ry z ptzyczynusprawiedliwionych nie przyst4p il do egzarrinu poprawkowego

w l/{Yznaczonym terminie, mohe przyst4pid do niego w dodatkowym terminie,
\MYznaczorrY1J|.przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niZ da korica wrzeSnia.

4' Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego .jest
ostateczna, zzastrzeheniem $ 78 ust.6.

5' Uczef4 kt6ry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wy?szej i powtarza klasg.

2.

J.

4.

1.

2.

aJ.

4.
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1.
$78

Uczeft lub jego rcdzice mog4 zglosil zasfize2eria do Dyrektora Szkoly , je1eli uznajq, Le
roczna ocena klasyfikacyjna z zajgl edukacyjnych lub roczrra ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaNy ustalone niezgodnie z przepisarri dotycz4cymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzeheria, o kl6rych mowa w ust. l, zglasza sig od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaig6 edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6inrej jednak nz w terminie 2 dnr roboczych od dnia zakoftczenia rccz.nych zajg1
dydaktyczno -wychow aw czy ch.
W przypadku stwierdzenia,2e roczna ocena klasyfikacyjna z za1g6 edukacyjnych lub
toczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisarni
dotyczqcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisjg, kt6ra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg| edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomo:Sci i umiejgtnoSci ucznia oraz ustala rocznEceng klasyfikacyjnq
danych zaj gi edukacyj nych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala toczna ocene
kl asyfi kac yj nq zachow ania.

Ustalona przez komisjg, o kt6rej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyj na z zajg6
edukacyjnych oruz toczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by6 nizsza od,
ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyj4tkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg6 edukacyjnych, kt6ra moze by6
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkow ego, z zastrzezeniem $ 7g ust. l.
Uczefi, kt6ry zptzyczyn usprawiedliwionych nie przyst4pil do sprawdzianu, o kt6rym
mowa w ust. 3 pkt l, w wznaczonym terminie, moze przystryil do niego
w dodatkowym terminie wznaczonym przez dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
z ucztiem i jego rcdzican|
Przepisy ust. 1-5 stosuje sig odpowiednio w przypadku rccznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg1 edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminupoprawkowe go, z tymze termin do
zgloszenia zasttzehefi wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzerua egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o kt6rej mowa w ust.
3, jest ostateczna.

$7e
Spos6b przeprowadzaria odpowiednio sprawdzianu i egzaninu omz sklad i spos6b
dokumentowania prac komisji, o kt6rych mowa w $ 76 ust. 1, $ 77 ust. 2 oraz $ 7g ust. 3
okreslaj4 przepisy w sprawie szczeg6Novtych warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczni6w i sluchaczy w szkolach publicznych.

1.
s80

Uczefklasy I-III szkoly podstawowej otr4rmuje w kaZdym roku szkolnym promocjE do
klasy pro gramowo wyhszej.
Na wniosek rodzic6w ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzic6w ucznja Rada
Pedagogiczna mole postanowii o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej

a
J.

4.

5.

6.

2.
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do klasy programowo wy2szej r6wnie2 w ci4gu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osi4gnig6 ucztia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianychwprogramienauczariadw6chklas.
W wyj4tkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osi4gnig6 gcztia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniao Rada Pedagogiczna mo1e
postanowii o powtarzaniu klasy przez uczria klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziaNu, po zasiggnigciu opinii rodzic6w ucznia lub na wniosek
rodzic6w ucniapo zasiggnigciu opinii wychowawc y oddzialu.

s8
Poczqwszy od klasy IV, uczef otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowi4zkowych zajgi edukacyjnych, otrzymaN roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o kt6rych mowa w $ 71 ust. 1, z zastrzeLeniem ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniaj4c moZliwoSci edukacyjne uczria, mo1e jeden nz
w ciqgu danego etapu edukacyjnego promowai do klasy programowo wy1szej nczria,
kt6ry nie zdaN egzaminu poprawkowego zjednych obowipkowych zajg6 edukacyjnych,
pod warunkiem,2e te zajgcia s4 realizowane w klasie programowo vtryzszej.

$82
Poczqwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh, kt6ry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiqzkowych zaiEt edtkacyjnych Sredni4 rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmnioj bardzo dobrq rocznq ocenE klasyfikacyjn4
zachowania, otrzymuje promocig do klasy programowo vtyzszej z wyr6znieniem.
Uczniowi, kt6ry uczgszczaN na dodatkowe zajEcia edukacyjne, religig lub etykg, do
Sredniej ocen, o kt6rej mowa w ust. I, wlicza sig takZe roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane ztychzajg6.
Uczefi realinrjqcy obowiqzek szkolny poza szkolq, kJ6ry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiqzkowych zajgi edukacyjnych Sredni4 rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, ofizymuje promocjg do klasy programowo vtyhszq zwyr6inieniem.

$83
Uczefi kofrczy szkolg podstawow4, jezeli w wyniku klasyfrkacji koricowej, na kt6r4
skladajq si? roczre oceny klasyfikacyjne z obowi4zkolvych zajg6 edukacyjnych
uzyskane w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiqzkowych zajg6
eduka'cyjnych, kt6rych rcalizacja zakofrczyla sig w klasach programowo nizszych,
ofizamal ze wszystkich obowigko!\Tch zaigi edukacyjnych pozytywne kofcowe oceny
klasyfikacyjne, o kt6rych mowa w $ 70 ust. 2 i przyst4pil do egzaminu 6smoklasisty.
Uczef konczy szkolg podstawow4 z vtyr6inieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej uzyskal z obowiqzkowych zajg(, edttkacyjnych Sredni4 koricowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobr4 koricow4.oceng
klasyfi kacyj nq zachow arria.
uczniowi, kt6ry uczgszczil na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religig lub etykg, do
Sredniej ocen, o kt6rej mowa w ust. l, wlicza sig takze kofcowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane ztychzajg6.
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4. Uczeh realinrj1cy obowi4zek szkolny poza szkol4, koriczy szkolg podstawow4
zwyftZnteniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskal z obowrqzkowychzajgt
edukacyjnych sredni4 koricowych ocen klasyfftacyjnych co najmntej 4,75.

1.

RozdzialT
Uczniowie szkoly

s84
Do klasy I Szkoly Podstawowej przyjmuje sig z urzgdu dzieci zarrieszkale w obwodzie
Szkoty na podstawie zgloszenia rodzic6w.
Do klasy I Szkoly Podstawowej przyjmowane s4 dzieci zarnieszkale poza
obwodem Szkoly, w wyniku postgpowania rekrutacyjnego i uzupelniaj4cego, pod
warunkiem,2e SzkoNa dysponuje wolnymi miejscami po przyjgciu dzieci z wlasnego
obwodu.

o przyjgciu uczni6w w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoly.

$8s
Uczehma prawo, w szczeg6lnoSci do:

l) tygodniowego ro*ladu lekcji zgodnego z zasadanihigieny pracy umyslowej;
2) zapoznanta sig z programem nauczaria, z jego treSci4, celem i stawianymi

wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgp6w w nauce i zachowaniu;
4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych

Sr6drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi4zko!\ych i dodatkowych
zajgiedukacyjnych,wynikaj4cychzrealizowanegoprogramunauczaria;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej nizprzewidywana rccznej oceny
klasyfikacyjnej z obowi4zkolvych i dodatkowych zajg6 edukacyjnych oraz
zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunk6w pobytu w szkole zapewruajqcych bezpieczefstwo;
7) wla6ciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadarni higieny pracy

umyslowej;
8) ochrony przedwszelkimi formami przemocy fizycznej;
9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;
l})4cLLiwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho wawczym;
ll)swobody wyruhania mySli, przekonari, w szczeg6lnoSci dotyczqcych zycia szkoly,

atakhe Swiatopogl4dowych i religijnych - jeSli nie narusza tym dobra innych os6b;
l2)vnedzy o przepisach normuj4cych dzialalnoill dydaktyczn4, wychowawcz4

i opiekuricz4 Szkoly;
73)znajomoSci praw i procedurach odwolania sig oraz inst5rfucjach, do kt6rych mozna

zvn6ci6 sig w przypadku nieprzestrzegaria praw;
14)odpoczynku;
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l5)organizacji 2ycia szkolnego, umoZliwiaj4ce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwosci4 rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowaf;

16)wptywania na Zycie szkoly ptzez dziaNalnos(, samorz4dow4, zrzeszanie sig
w or ganizacjach dziataj 4cych w Szkole ;

l7)pomocy w przypadkach wyst4pienia trudnoSci w nauce;
l8)przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

problem6w orazuzyskania od nich pomocy, odpowi edziiwyjasnieri;
1 9) korzyst ania z poradnictwa psycholo giczno-pedago giczne go i zawodowe go ;20)teprezentowania szkoly w konkursach, olimpiad ach, tawodach sportowych, zgodnie

ze swoimi moZliwo6ciami i umiejgtnoSciami;
2l)redagowania i wydawania gazety szkolnej;
Z2)otganzowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami orgaruzacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela pelni4cego rolg opiekuna Samorz4du Uczniowskiego.

$86
w przypadku naruszenia praw ucznia, uczefialbo jego rodzicema prawo zlo1y1skargg
do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemni e zaintercsowanych rodzic6wi tcznia, nie p6zniej ntz w terminie 30 dni od dnia zlo2enia skargi, o sposobie
rozpatrzenia skargi.

$87
Do obowi4zk6w uczt.1ianalehy w szczegllnoSci:
1) systematycznanauka i rozwijanie swoich umiejgtnoSci;
2) aktywne uczestnictwo w zaj gciachlekcyj nych;
3 ) regularn e uczgszczanie na zajgciaedukacyjne, punktualnos6;
4) dostarczenie wychowawcy' najp5hniei do 7 dni od dnia powrotu uczniado szkoly,

pisemnej prosby rodzic6w o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole;
5) godne reprezentowanie Szkoly;
6) dbanie o dobre imig Szkoly , uczni6w, nauczycieli i rodzic6w oraz swoje wlasne;7) odnosid sig z.szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik6w szkoly, innych

uczri6w oraz innych os6b;
8) dbad o kulturg slowa w Szkole ipozarnq;
9) chronid wlasne Lycie i zdrovie;
r0)ptzesttzega' zasadhigieny w trakcie zajg6, atakze przed, ich rozpoczgciem i w czasie

przer.w:

ll)nie palii tytoniu, nie pi6 alkoholu, nie u2ywa6 narkotyk6w i innych srodk6w
odurzaj1cych;

12)dba(, o lad i porz4dek oraz mienie szkolne;
13) naprawi C wyrzqdzone przez siebie szkodv:

I
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l{)dbad o schludny wygl?d, nosi6 str6j uczniowski zgodnie z ustalonymi zasadami
i warunkami;

1 5 ) wlaSciwe zachow anie p o dczas zaj gd edukacyj nyc h ;

l6)przestzegania ustalonych w ust. 2 warunk6w wnoszenia i korzystanta z telefon6w
kom6rkowych i innych wz4dzehelektronicznych na terenie szkoly.

Uczen, kt6ry przyni6sl do szkoly telefon kom6rkowy lub inne urz4dzenie elektroniczne
jest zobowiqzany do:

I) v'rylqczena telefonu kom6rkowego i innych vrz1dzefi elektronicznych
(w szczeg6lnoSci rejestruj4cych dnvigk i obraz) w czasie zajgi edukacyjnych oraz
przerw Sr6dlekcyjnych i schowania go do plecaka;

2) newlqczania i niekorzystania z telefon6w kom6rkowych oruz inrrych wzqdzefr
elektronicznych podczas zajgd efiikacyjnych i przerw Sr6dlekcyjnych;

3) niewykonywania zdjE6 oraz nagrah film6w na terenie szkoly i w czasie zqg6, poza
przypadkani, w kt6rych uczen uzyska zgodg dyrektora, wychowawcy lub
nauczyci el a pr ow adz1ce go zaj Ecia;

4) uzyskania zgody nauczyciela na skorzystanie z telefonu kom6rkowego w sytuacji
szcze g6lnej i uzasadnionej ;

Nieuzasadnione uZycie telefonu kom6rkowego skutkuje jego odebraniem i zloZeniem w
depozycie u Dyrektora Szkoly. Telefon zostaje wydany rodzicowi lub prawnemu
opiekunowi.

,$ 88
Ubi6r uczria na terenie szkoly powinien byi skromny, schludny i przyzwoity, a wygl4d
zadbany i czysty.

Ubi6r uczria powinien byc dostosowany do miejsca pobytu, np. zajgcia edukacyjne,
dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajgciach odbywaj4cych sig poza budynkiem
szkoly organizator zaiEt mole dodatkowo okreslid obowiqzuj4cy strd, migdzy innymi
ze wzglgdunabezpieczefstwo oraz charakter zajgt czy woczystoSci.
Noszony ubi6r nie moze zawierad nadruk6w prowokacyjnych i obrazliwych,
wywoluj4cych agresjg, popieraj4cych zbrodnicze ideologie, jak r6wnieZ wzor6w
kojarzqcych sig z takimi elementami.
Str6j odSwigtny (galowy) obowi4zuj4cy uczni6w podczas uroczystoSci szkolnych,
konkurs6w, e gzaminu 6 smoklas i s ty or az reprezentowania szkoly na zevtn1t z:
l) dziewczgta - biala bluzka z dN:ugim lub kr6tkim rgkawem, granatowa lub czarna

sp6dnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;
2) chlopcy -biaNa koszula z dlvgim lub kr6tkim rgkawem, granatowe, czame spodnie

(ewentualni e garnitur).

Str6j codzienny obowiqzujqcy podczas dni nauki szkolnej:
l) dziewczgta mogq nosi6 zar6wno sp6dnice lub sukienki (dfugoSd nie moZe by6

kr6tsza niz do polowy uda) jak i spodnie (dlugie lub do wysokoSci kolan)
w stonowanych kolorach, zabrania sig noszenia kr6tkich szort6w lub spodenekpoza
lekcj ami wychowani a frry cznego;

2) chlopc6w obowi4zuj4 dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach
lub spodnie sportowe (dres), w okresie letnim spodnie mog? by6 nieco kr6tsze (do
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wysokosci kolan), zabrania sig noszenia kr6tkich szort6w lub spodenek poza

lekcj ami wychowan ia frzy czne go ;

ubrania nie mog4 eksponowad bielizny osobistej;

okrycia zakadane bezpoSrednio na cialo nie mog4 byl przezroczyste, mie6 du2ych

dekolt6w, cienkich rami4czek, powinny miei dlugoS6 zaslaniaj4cqbrnrh i ramiona;

elementem obowi4zkowego stroju uczniajest zakryte obuwie do chodzenia tylko po

szkole;

6) przekluwanie i ozdabianre cia\a w innych nrL uszy miejscach oraz tatuahe sq

zakazane;

7) fryzurauczriamoae mie6 dowolnE dtugoSi, ale zar6wno jej kolor jak iksztak muszq

mied charakter naturalny - bez koloryzacji, zmiarry struktury wlosa, przycinaria

i ukladania ich w spos6b kojarzqcy sig z subkulturami rrrtodziehov,rymi; wlosy

powinny by1 przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dlugie - powinny by6

uloZone tak, aby nie przeszkadzaly wpracy nazajgciach edukacyjnych;

8) zakazanejest stosowanie jakiegokolwiek makijazu i malowanie paznokci;

6. Na zajgciach wychowania frzycznego uczen zobowi4zany jest do prrynoszenia

zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela, tj. biala koszulka i czame lub

granatowe spodenki. Str6j gimnastyczny noszony jest wyl4cznie na zajgciach

wychowani a frzy czne go.

$8e
1. Rodzice ucztia s4 obowi4zani do regularnego posylania dziecka do Szkoly.

2. KaZdq nieobecnoS(, uczria w Szkole rcdzice s4 obowiqzani usprawiedliwi6 ustnie

(w bezpoSredniej rozmowie z wychowawc4) lub pisemnie podaj4c ptzyczyn7

nieobecnoSci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do Szkoty.

Decyzjg o usprawiedliwieniu nieobecnoScitczniaw Szkole podejmuje wychowawca.

3. NieobecnoSd z powodu choroby dziecka trwajqca dtazej niz tydziefi wymaga

zaswiadczenia lekarskiego. W przypadku pobytu w szpitalu nieobecnoSt dziecka moLna

usprawiedliwid na podstawie karty informacyjnej ze szpitala okazanej do wgl4du

wychowawcy.
4. W szczeg6lnie waZnych przypadkach uczeri mohe by6 wczeSniej zwolniony z zaig6

edukacyjnych na pisemn4 b4dZ osobist4 proSbg rodzic6w. Rodzic ponosi w6wczas peln4

odpowiedzialnoS6 za dziecko zwolnione z zajg6.

1.

$e0
lJczehmoze by6 nagradzany za:

l) zarzetelnqnaukg i wzorowe zachowatia;

2) dobre lokaty w konkursach;

3) osi4gnigcia sportowe;

4) aktywn4 pracQ Larzeczklasy, Szkoly i Srodowiska lokalnego.

Nagrody stosowane wobec uczni6w:

1) ustna pochwala wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala Dyrektora Szkoly na forum klasy;

3)

4)

s)

2.
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2.

J.

3) pochwala Dyrektora Szkoly na forum szkoly;
4) przyznante tyhrlu ,,W'zorowe go lJcznia" za najwyhsz4 Sredni4 ocen klasyfikacyjnych

Sr6drocznych i rocznych.
5) list gratulacyjny skierowany do rodzic6w i dyplom dlaucznia;
6) nagroda ksiqzkowa lub rzeczowa;

$el
1. Uczniowi i jego rodzicom przysluguje prawo zgNoszenia na piSmie umotywowanych

zastrze1en do prryznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor Szkoly rozpoznaje zastrzehenia w terminie nie dlwszym n1z 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania.
O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjaSniajqcego i ocenie zasadnoSci
zastrzehen Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucnia i jego
rodzic6w.

4. W wyniku rczpoznania zastrzeLeri, o kt6rych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly mo1e
odst4pii od przyznania nagrody, :utrzymat przyznanq nagrodg lub zmienit rodzaj
przyznanej nagrody.

se2
1. Uczef mohe zostat ukarany zanieprzestrzegatie Statutu Szkoty i niewywi4zywanie sig

ze swoich obowi4zk6w. ,

2. Karami stosowanymi wobec uczni6w s4:

l) upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie Dyrektora Szkoly;
4) pisemna naganaDyrektora Szkoty;
5) przeniesienie urczniado innego oddzialu
6) przeniesienie uczriado innej szkoly decyzjEMalopolskiego Kuratora OSwiaty.

3. Przed wymierzeniem kary uczehma prawo do zNoheniawyjasnieri.
4. Szkola powiadamia rodzic6w ucniao zastosowaniu wobec niego kary.
5. W okresie pozostawania kary w mocy uczen:

l) nie mohe reprezentowa6 Szkoly na zewnqtrz;
2) mohe zostal pozbawiony niekt6rych przywilej6w jak: udzialu w dyskotekach,
wycieczkach niebgd4cych wycieczkami przedmiotowymi, zawodach sportowych,
o czym decyduje dyrektor lub wychowawca.

6. Kary stosuje siE wedlug kolejnoSci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczeg6lnie
drastycznych kary moga byd stosowane z pominigciem gradacji, migdzy innymi za:

l) niszczenie mienia spoleczneg o, w andalizm;
2) brutalnoSd;

3) wulgarnoS6;

4) szerzenre patologii spolecznej ;

5) umySlne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
6) postgpowanie wywieraj4ce szkodliwy wplyw na koleg6w;
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7) V,radzie?mienia spolecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papieros6w (w tym papieros6w elektronicznych), u?ywante

narkotyk6w lub innych Srodk6w zmieniajqcych SwiadomoS6 czlowieka

i oddziaNuj4cych negatywnie na jego psychikg .

7. Upomnienie i nagana Dyrektora Szkoty mogQ by6 stopniowane poprzez udzielanie ich

w gabinecie Dyrektora Szkoly w obecno6ci wychowawcy klasy lub rodzica i
wychowawcy, na forum danej klasy, do kt6rej uczgszcza ukarany uczefi.lub wobec

calej spolecznoSci szkolnej.

8. Nagana Dyrektora Szkoly udzielana jest uczniowi zgodnie z okreSlon4 procedur4

udzielania nageny opracowan q pr zez Radg P e da go gicznq.

$e3
1. Uczeh i jego rcdzice maj4 prawo odwolania sig od kary do Dyrektora Szkoly.

Odwolanie sklada sig na:piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia

o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwolanie i postanawra:

1) oddali6 odwolanie podaj4c pisemne uzasadnienie;

2) odwola6 karg;

3) zawiesi6 warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor Szkoly w terminie nre dhthszp nz 7 dnr roboczych od daty zlohenia
odwolania, o kt6rym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzic6w o sposobie

r o zp atr zenia o dwolania.

$e4
Za wielokotne i szczeg6lnie ruZyce lamanie postanowieri statutu i regulamin6w
szkolnych Dyrektor Szkoty mohe skierowa6 wniosek do Malopolskiego Kuratora
OSwiaty w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

Wniosek, o kt6rym mowa w ust. I jest kierowany w szczeg6lnoSci, gdy uczefr
1) notorycmie lamie postanowienia Statutu i regulamin6w;
2) otr zymaN kary pr zewidziane Statutem S zkoly ;

3) zastosowane Srodki wychowawcze i dyscyplinuj4ce nie przynoszqrezultat6w;
4) swoim zachowaniem stwarza zagrohenie dla zdrotlv|ra i i4cia innych uczni6w lub

pracownik6w szkoly;
5) ma demoralizuj4cy wplyw na innych.
Przed wyst4pieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor mohe

zasiggn46 opinii Rady Pedagogicznej.

3.

1.

2.

a
J.
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Rozdzial S

Warunki stosowania ceremonialu szkolnego

$es
Uczefi ma prawo i obowi4zek poznawania historii Szkoly, postaci zwiqzanych z jej tradycj4
oraz osoby patrona Szkoty Kazimierza Wielkiego.

$e6
1. Uczniowie sq zobowi4zani do szanowania symboli Szkoly oraz kultywowania dobrych

jej tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystoSci tworz1cych ceremonial szkolny zalicza sig

w szczeg6lnoSci:

l) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczni6w klas pietwszych;
3) DziehEdukacji Narodowej;
4) Swigto NiepodlegloSci;
5) Rocznica Uchwalenia Konst5rtucji 3 Maja;
6) zakortczenie roku szkolnego i uroczyste poZegnanie Szkoly przez uczni6w ostatniej

klasy szkoly podstawowej ;

3. Do obowigk6w acznia nale2y podkreSlenie uroczystym strojem Swi4t paristwowych
i szkolnych, o kt6rych mowa w ust. 2.

se7
1. Uczeft ma prawo i obowi4zek reprezentowa6 szkoNg na zev.nqtrz w czasie obchod6w

rocznic, 5wi4t panstwo$ych i o$wiatowych.

Rozdzial9
Postanowienia kofcowe

se8
Szkola uirywapieczEci okr4glych- malej i duzej.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreslaj4
odrgbne ilrzepisy.

see
Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia do
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